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

 

MINISTERIO 

DE POLÍTICA TERRITORIAL                                
Y MEMORIA DEMOCRÁTICA 

 

 

 

Tribunal Calificador del proceso selectivo para ingreso, por 
acceso libre y promoción interna como personal laboral fijo para 
los Grupos Profesionales M1-Especialidades: Mantenimiento 

general y Proyecto de obra civil y E2-Especialidades: 

Mantenimiento general e Impresión gráfica. (Resolución de 26 
de mayo de 2023. BOE de 31 de mayo) 

 

 

  

  

 

 

ACUERDO DE 18 DE ENERO, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, 
POR ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LOS GRUPOS 
PROFESIONALES DE M1-ESPECIALIDADES: MANTENIMIENTO GENERAL Y PROYECTO DE OBRA CIVIL Y 
E2-ESPECIALIDADES: MANTENIMIENTO GENERAL E IMPRESIÓN GRÁFICA, CONVOCADO POR 
RESOLUCIÓN DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE FUNCIÓN PÚBLICA DE 26 DE MAYO DE 2023 (BOE DE 
31 DE MAYO), POR EL QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL 
EJERCICIO ÚNICO DE LA FASE DE OPOSICIÓN  

 
Realizado el ejercicio único de la fase de oposición, del proceso selectivo para el ingreso, como personal 
laboral fijo, en los grupos profesionales de M1-Especialidades: Mantenimiento general y Proyecto de 
obra civil y E2-Especialidades: Mantenimiento general e Impresión Gráfica, en el Ministerio de Política 
Territorial, sujeto al IV Convenio Único para el personal laboral de la Administración General del Estado, 
convocado por Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública de 26 de mayo de 2023 (BOE 
de 31 de mayo), este Tribunal Calificador, de acuerdo con lo recogido en el Anexo I de la Resolución de 
Convocatoria, y tal y como se indica en los criterios de corrección, 
 
 
A C U E R D A: 
 
M1-ESPECIALIDADES PROFESIONALES: MANTENIMIENTO GENERAL Y PROYECTO DE OBRA CIVIL 
(ACCESO LIBRE) 
 
Primero.- Aprobar la relación de aspirantes que han superado la fase de oposición, publicándose como 
Anexo la relación alfabética con indicación de la puntuación obtenida en el ejercicio único de la misma. 
Dicha relación se publicará en la página web: https://mpt.gob.es/ministerio/procesos-
selectivos/laboral-al-pi/laboral-al/OEP-2020.html  
 
M1-MANTENIMIENTO GENERAL (ACCESO POR PROMOCIÓN INTERNA) 
 
Primero.- Aprobar la relación de aspirantes que han superado la fase de oposición, publicándose 
como Anexo la relación alfabética con indicación de la puntuación obtenida en el ejercicio único de 
la misma. Dicha relación se publicará en la página web: https://mpt.gob.es/ministerio/procesos-
selectivos/laboral-al-pi/laboral-pi/OEP-2020.html   
 
E2-ESPECIALIDADES PROFESIONALES: MANTENIMIENTO GENERAL E IMPRESIÓN GRÁFICA 
(ACCESO LIBRE) 
 
Primero.- Aprobar la relación de aspirantes que han superado la fase de oposición, publicándose como 
Anexo la relación alfabética con indicación de la puntuación obtenida en el ejercicio único de la misma. 
Dicha relación se publicará en la página web: https://mpt.gob.es/ministerio/procesos-
selectivos/laboral-al-pi/laboral-al/OEP-2020.html 
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De conformidad con lo establecido en la base 6.4 de la Resolución de convocatoria, los aspirantes que 
superen la fase de oposición en ambos Grupos Profesionales dispondrán de un plazo de veinte días 
hábiles para presentar la documentación acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en 
la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrán ser alegados y que son recogidos 
en el punto 2 “Fase de concurso” del Anexo I de la citada Resolución, así como su forma de acreditación.  
 
Dicha documentación podrá ser presentada telemáticamente en el Registro Electrónico del Ministerio 
de Política Territorial y Memoria Democrática, dirigida a la Subdirección General de Recursos Humanos 
de la Administración General del Estado en el Territorio (DIR3: EA0040160), o por cualquiera de las 
formas que establece el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
 

La Presidenta del Tribunal 
 

M.ª Mar Monje Fernández 
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Anexo 
 

LISTADO DE ASPIRANTES APROBADOS DEL EJERCICIO ÚNICO 
 

GRUPO PROFESIONAL: M1-ESPECIALIDADES PROFESIONALES: MANTENIMIENTO GENERAL Y 
PROYECTO DE OBRA CIVIL (ACCESO LIBRE) 
 
 MANTENIMIENTO GENERAL 
 

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACIÓN 

***1370** ÁLVAREZ RODRÍGUEZ BRUNO 83,33 

***3366** ARES RODRÍGUEZ ÓSCAR 80,30 

***7533** BERNAT SÁNCHEZ ANA 81,82 

***7383** BOLAÑOS PAINO FRANCISCO MANUEL 87,88 

***9716** BRAVO CAMPILLO ANTONIO 76,52 

***1517** BRAVO OROZCO MARÍA ELISA 75,76 

***4731** CANALES LANZA ROBERTO 88,64 

***2866** CEBRIA MACHES RAFAEL 87,12 

***8647** CORREYERO MOGOLLÓN FRANCISCA 77,27 

***4169** HODAR ROMERO PLÁCIDO 71,97 

***8156** LINERO ALMAGRO FRANCISCO JAVIER 74,24 

***8373** LÓPEZ  FERNÁNDEZ DIEGO 79,55 

***9535** LÓPEZ UGALDE ADRIÁN 78,03 

***8740** MARTÍNEZ HORCAJO ENRIQUE 85,61 

***0328** MARTÍNEZ SEVILLANO ALBERTO 75,76 

***5908** MORALES LLUCH MIGUEL 88,64 

***6471** OUBIÑA LORENZO ESTEBAN MANUEL 84,09 

***4309** PEDRO MARTÍNEZ ALBERTO 83,33 

***8326** PEDRO MARTÍNEZ SANTIAGO 76,52 

***7953** PÉREZ BETHENCOURT JUAN 84,85 

***3818** PÉREZ MAZARIO MIRIAM 81,82 

***8353** PÉREZ RUBIO IGNACIO 90,91 

***4073** REY DURÁN ANTONIO 84,09 

***6352** SÁNCHEZ MORALES RAÚL 81,06 

***0901** SANTIAGO MARTÍNEZ FRANCISCO JAVIER 65,15 

***1065** TAPIA ALVARADO JOSÉ JESÚS 85,61 

***3694** TRUJILLO RIVERO GERMÁN 82,58 

***5813** VALERO GARCÍA JOSE LUIS 87,12 

 
 PROYECTO DE OBRA CIVIL 
 

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACIÓN 

***9290** CARVAJAL RAMÍREZ LORENA 85,61 
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GRUPO PROFESIONAL: M1-MANTENIMIENTO GENERAL (ACCESO POR PROMOCIÓN INTERNA) 
 

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACIÓN 

***8217** GARCÍA ÁLVAREZ RAFAEL 53,13 

***5527** JUAN SAN MARTÍN GUILLERMO 49,38 

***9185** MUÑOZ PONCE JESÚS 48,75 

***2736** TOLEDO ATENCIA CRISTIAN 48,13 

 
 

GRUPO PROFESIONAL: E2-ESPECIALIDADES PROFESIONALES: MANTENIMIENTO GENERAL E 
IMPRESIÓN GRÁFICA (ACCESO LIBRE) 
  
 MANTENIMIENTO GENERAL 
 

DNI PRIMER APELLIDO 
SEGUNDO 
APELLIDO 

NOMBRE PUNTUACIÓN 

***1896** ARGENTA VEGA JOSE LUIS 82,29 

***1637** CABELLO MOSQUEDA CARLOS 62,50 

***8908** CAÑETE DE CASTRO EDUARDO 67,71 

***1767** CARRÓN AMADO FRANCISCO JAVIER 80,21 

***1474** CASTILLO GIMÉNEZ JUAN 72,92 

***0435** CRESPO GARCÍA BALTASAR 64,58 

***7943** DEL PILAR CUADRADO ROBERTO 80,21 

***7877** DOMÍNGUEZ GONZÁLEZ JESÚS 83,33 

***0852** GAMARRA ROJAS SERGIO 79,17 

***8745** GARCÍA GÓMEZ FERNANDO 86,46 

***8237** GARCÍA GÓMEZ LUIS MIGUEL 88,54 

***5553** GIMÉNEZ MOMBOISSE PEDRO JAVIER 79,17 

***6963** GUTIERREZ DOMÍNGUEZ JAIME 89,58 

***1484** HERNANDO PASCUAL ALBERTO 72,92 

***3899** HERRANZ FUENTES DAVID 86,46 

***4841** LÓPEZ GARCÍA CANDELARIO 76,04 

***5914** LÓPEZ PADILLA JOSÉ ÁNGEL 67,71 

***2184** MATÍAS EXPÓSITO JUAN MANUEL 76,04 

***9529** MOHAMED ABDELKADER RAFEK 59,37 

***9640** MOHAMED MOHAMED KAMAL 66,67 

***9388** MOHAMED MOHAMED SAMIR 68,75 

***8013** MUÑOZ LIRIO EMILIANO ALBERTO 79,17 

***9415** ORTEGA OJEDA FEDERICO JERÓNIMO 65,62 

***1175** REMÓN PINA JOSÉ LUIS 86,46 

***3828** RODRÍGUEZ ALAMINOS LUIS MIGUEL 71,87 

***9298** RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ FRANCISCO 73,96 

***7843** ROMERO MUÑOZ FRANCISCO 85,42 

***9901** ROSA REDONDO SALVADOR 72,92 

***2893** RUIZ CALLE ÁNGEL 77,08 

***0634** SANTOS LORENZO FRANCISCO JAVIER 82,29 

***5199** VELÁZQUEZ DE CASTRO DEL PINO JOSÉ MARÍA 76,04 

***3948** VILLAESCUSA FERNÁNDEZ FERNANDO 69,79 
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 IMPRESIÓN GRÁFICA 
 

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUNTUACIÓN 

***5733** CRISTÓBAL PADILLA CARLOS MARIANO 80,21 

***3214** GUINOT GARCÍA RAÚL 76,04 

***8524** RIVAS BARBERO MIGUEL 63,54 

***1635** SÁNCHEZ PIÑEIRO CLARA 70,83 
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Resolución de 26 de mayo de 2023 de la Secretaría de Estado de Función Pública por la que se convoca proceso 
selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promoción interna como personal laboral fijo, en los grupos 
profesionales de M1-Especialidades: Mantenimiento general y Proyecto de obra civil y E2-Especialidades: 
Mantenimiento general e Impresión gráfica sujetos al IV Convenio colectivo único para el personal laboral de la 
Administración General del Estado en el Ministerio de Política Territorial. 
 

ANEXO I 
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO 

 
ACCESO LIBRE 

 
2. FASE DE CONCURSO: 
 
GRUPOS PROFESIONALES M1 Y E2 
 
En esta fase, que sólo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorarán, hasta un máximo 
de 33 puntos, los siguientes méritos, que habrán de poseerse a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes: 
 

1. Méritos profesionales: La puntuación máxima será de 30 puntos. 
Se valorará la experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma especialidad profesional que la 
plaza a la que se opta, en puestos de trabajo en los que se exija la misma titulación o titulaciones 
específicas asociadas a la especialidad que en la plaza a la que se opta o en puestos de trabajo en los que 
se acrediten tareas y funciones idénticas a las propias de la especialidad y/o titulación exigida para la 
plaza a la que se opta, a razón de 0,5 puntos por mes completo a jornada completa. 
(Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valorarán proporcionalmente) 
 
Forma de acreditación 

 
1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente cuando la 

experiencia profesional se derive de servicios prestados en la Administración según modelo que figura 
como Anexo VI de la convocatoria. 

2. Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social y copia del contrato o 
contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia. 

3. Cuando la experiencia profesional se derive de la realización de un trabajo por cuenta propia, la copia del 
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demás casos se sustituirá por el contrato o contratos 
de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada. 

 
La documentación indicada anteriormente podrá ser original o copia auténtica 

 
2. Méritos Académicos: La puntuación máxima será de 3 puntos. 

 
Se valorarán: 
 
a. Posesión de titulación de formación profesional distinta a la exigida y perteneciente a la misma familia 

profesional. Dentro de la misma familia profesional, se valorarán aquellas titulaciones de distinta 
especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta, y todas 
las titulaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta. 

La valoración se hará con el siguiente desglose: 

- Titulación de formación profesional de superior nivel a la exigida como requisito de acceso: 1,5 
puntos. 
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- Titulación de formación profesional de igual nivel a la exigida como requisito de acceso: 1 punto. 

- Titulación de formación profesional de nivel inferior a la exigida como requisito de acceso: 0,5 
puntos. 

 
b. Por haber realizado o impartido cursos directamente relacionados con las tareas y funciones propias 

del puesto de trabajo por el que se opta. 

Puntuación máxima: 2 puntos. 

La valoración de los cursos a los que se hace referencia en el apartado b) anterior se realizará según el 
siguiente desglose: 

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora. 

- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora. 

- Cursos recibidos en los que no figure el número de horas: 0,02 puntos por el curso completo. 

- Cursos impartidos en los que no figure el número de horas: 0,1 puntos por el curso completo. 

Cuando la acreditación de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizará la equivalencia de un 
crédito igual a 10 horas. 

Para su valoración deberán haber sido impartidos por o para la Administración o centros legalmente 
autorizados y reconocidos. 

Forma de acreditación: Para la valoración de los méritos académicos será necesario aportar copia 
auténtica de los diplomas o certificados acreditativos de los cursos realizados o impartidos 

 
ACCESO POR PROMOCIÓN INTERNA 

 
2. FASE DE CONCURSO: 
 
En esta fase, que sólo se aplicará a quienes hayan superado la fase de oposición, se valorarán, hasta un máximo 
de 40 puntos, los siguientes méritos, que habrán de poseerse a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes: 
 
1. Méritos profesionales: La puntuación máxima será de 22 puntos.  

Se valorará la experiencia profesional, según los siguientes criterios:  
 
a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se 
opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.  
b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que la 
del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo servicios 
valorados en el apartado anterior no podrán valorarse de nuevo en este apartado.  
c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los apartados 
anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.  
 
Forma de acreditación: Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal correspondiente, 
según modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria. 
 

2. Méritos Académicos: La puntuación máxima será de 9 puntos.  
 
Se valorará:  
 
a. Cursos de formación y perfeccionamiento: Puntuación máxima 4,5 puntos. Se valorarán aquellos cursos de 
formación y perfeccionamiento debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relación directa con el puesto 
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de trabajo por el que se opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional 
de Administración Pública, Instituciones Públicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, 
dentro del marco de los Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públicas, así como los no 
referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente por las Administraciones 
Públicas o por otros centros a los que se les haya encargado su impartición, a razón de: 
 
- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora. 
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora. 
- Cursos recibidos en los que no figure el número de horas: 0,02 puntos por el curso completo.  
- Cursos impartidos en los que no figure el número de horas: 0,1 puntos por el curso completo. 
 
Cuando la acreditación de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizará la equivalencia de un crédito 
igual a 10 horas. No se valorarán las jornadas o ponencias que no constituyan cursos de formación. 
 

b. Para los grupos profesionales M1 y E2:  
 
Estar en posesión de titulaciones habilitantes o de cualificaciones profesionales distintas de la aportada como 
requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la misma familia profesional: 
Puntuación máxima: 4,5 puntos.  
 
Dentro de la misma familia profesional, se valorarán aquellas titulaciones o cualificaciones de distinta 
especialidad, en el caso de ser de nivel inferior o igual a la exigida en el grupo al que se opta, y todas las 
titulaciones o cualificaciones de nivel superior a la exigida en el grupo al que se opta. 
 
Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuación:  
-Cualificación profesional completa de formación profesional básica: 0,5 puntos.  
-Cualificación profesional completa de formación profesional de grado medio: 1 punto.  
-Cualificación profesional completa de formación profesional de grado superior: 1,5 puntos.                      -Título 
de formación profesional básico: 2,5 puntos.  
-Título de formación profesional de grado medio: 3,5 puntos.  
-Título de formación profesional de grado superior: 4,5 puntos.  
 
Para los puestos de la especialidad E2-CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA: Estar 
en posesión del Título de Técnico en Conducción de Vehículos de Transporte por carretera: 4,5 puntos. 
 

3. Antigüedad: Puntuación máxima 9 puntos.  
 
Se valorarán los servicios reconocidos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 59 del IV Convenio Único, 
a razón de 0,9 puntos por año completo de servicios. 
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