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INTRODUCCION

El presente informe, previsto en el articulo 23.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, recoge una evaluacion global sobre el
funcionamiento de los Servicios Periféricos de la Administracion General del Estado en 2014.

El articulo 17.1 a) del Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, atribuye a la Direccién
General de Coordinacién de la Administracion Periférica del Estado la elaboracion, en colaboracion
con las Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares del informe sobre el
funcionamiento de los servicios publicos estatales previsto en el articulo 23.4 de la Ley 6/1997, de 14
de abiril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

En tal sentido, el informe recoge sucesivamente los siguientes capitulos:

ASPECTOS GENERALES

LINEAS DE ACTUACION DE LA DGCAPE

SERVICIOS INTEGRADOS

SERVICIOS NO INTEGRADOS

INTRODUCCION

Se trata de una introduccion general que expone, de manera
sintética, la normativa por la que se regula la Administracion
General del Estado en el territorio. En concreto describe las
Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones
Insulares y aporta los principales datos sobre recursos humanos y
presupuestarios.

Describe las principales iniciativas de mejora y actuacion de la
Administracion Periférica del Estado, impulsadas en 2014 por la
Direccion General de Coordinacion de la Administracion Periférica
del Estado, agrupadas en dos areas tematicas: coordinacion y
gestion de los recursos.

Presenta los datos més relevantes sobre las principales areas de
actuacion de Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y
Direcciones Insulares en 2014, con referencia a indicadores y
mostrando la evolucion registrada en los Gltimos afios.

Reune, ordenados por Ministerios, los servicios periféricos no
integrados en las Delegaciones del Gobierno, con una breve
descripcion de su organizacion y, en su caso, funcionamiento en
2014.
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1. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y las Direcciones Insulares
1.1. Delegados del Gobierno
1.2. Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares
1.3. Secretarias Generales
1.4. Areas Funcionales de las Delegaciones del Gobierno

1.5. Relacién de Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, y Direcciones
Insulares

2. Recursos Humanos y Presupuestarios
2.1. Recursos Humanos

2.2. Recursos Presupuestarios
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La Administracion General del Estado en el territorio comprende el
conjunto de o6rganos desconcentrados cuya competencia se halla
circunscrita al ambito territorial de las Comunidades Auténomas. La Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado (LOFAGE), dedica el Capitulo Il de su
T2tulo Il a | os denominados #f-rgan
ASPECTOS
Es la LOFAGE la que emprende una profunda reforma de la GENERALES
Administracion General del Estado en el territorio para adaptarla al
Estado Autondmico. Con el fin de alcanzar la unidad de accion de la
Admini straci-n General del Estado
ila integraci-n en | a Delegaci - -n
Estado con competencia sobre el ambito territorial de la Comunidad
Aut - nomao. Administracion

General del
El art2cul o 6.1 de | a LOFAGE &est

Administracion General del Estado responde a los principios de divisién
funcional en departamentos ministeriales y de gestion territorial integrada
en Delegacionesd el Gobi erno en |l as Comuni

Estado

El articulo 33.1 de la LOFAGE establece el principio general de
integraci - -n, al sefalar gue: iSe
Gobierno todos los servicios territoriales de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos, salvo aquellos casos en que por las
singularidades de sus funciones o por el volumen de gestion resulte
aconsejable su dependencia directa de los O6rganos centrales
correspondientes, en aras de una mayor eficacia en su actuaci- n. 0 S
asi la distincién entre servicios periféricos integrados y no integrados en
las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

De esta manera, la Administracion General del Estado en el territorio
cuenta con una serie de servicios integrados que se adscribirdn,
atendiendo al &mbito territorial en que deban prestarse, a la Delegacion o
Subdelegacion del Gobierno correspondiente y, de otro lado, una serie
de servicios que, por una mayor eficacia en su actuacion, dependen
directamente de los 6rganos centrales correspondientes.

En cualquier caso, el articulo 22.1 de la LOFAGE sefiala que los

Del egados del Gobierno en | as Co

direccion y la supervision de todos los servicios de la Administracion

General del Estado y sus Organis mos P¥bl i cos situa
sean o0 no integrados, buscando la unidad de accion del Estado en el

territorio.

N o me

ritol
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1. LAS DELEGACIONES Y S UBDELEGACIONES DEL G OBIERNO Y

LAS DIRECCIONES INSULARES

1.1.Delegados del Gobierno

La Constitucion Espafiola de 1978 sef a |l a, en su artz2culo 154, gue fAUn
Gobierno dirigira la Administracion General del Estado en el territorio de la Comunidad Auténoma y la
coordinar8, cuando proceda, con | a administraci-n pl

La LOFAGE dedica los articulos 22 y siguientes a la figura del Delegado del Gobierno, al que atribuye
funciones de direccidn, representacion, comunicacion, simplificacion y coordinacion.

As2, | a citada Ley, en su art2culo 22.1 snanfdadesa que:
Autonomas representan al Gobierno en el territorio de aquéllas sin perjuicio de la representacion
ordinaria del Estado en las Comunidades Auténomas a través de sus respectivos Presidentes.
Ejercen la direccion y la supervision de todos los servicios de la Administracion General del Estado y
sus Organismos p¥%blicos situados en su territorio,

Los Delegados del Gobierno, segin lo dispuesto en el articulo 6.3 de la LOFAGE, son 6rganos
directivos de la Administracion General del Estado y tienen rango de Subsecretario. De acuerdo con
el articulo 22.3 son nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta
del Presidente del Gobierno.

Actualmente existen 17 Delegaciones del Gobierno, correspondientes a cada una de las
Comunidades Auténomas, y 2 Delegaciones del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Delegaciones del gobierno
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La adscripcién y estructura de las Delegaciones del Gobierno se establece en el articulo 2 del Real
Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, de integracion de servicios periféricos y de estructura de las
Delegaciones del Gobierno.

Las Delegaciones del Gobierno estan adscritas organicamente al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas e integradas por los siguientes 6rganos:

Subdelegaciones del Gobierno en las provincias y Direcciones Insulares.
Secretaria General y, en su caso, Vicesecretaria General.

Areas funcionales, para la gestion de los servicios integrados.

= =4 =4 =4

Gabinete, como 6rgano de apoyo y asistencia inmediata al Delegado.

Ademas, la asistencia juridica y las funciones de intervencién y control financiero en relacion con las
Delegaciones del Gobierno se ejercen por el Servicio Juridico del Estado y la Intervencién General de
la Administracién General del Estado, de acuerdo con su normativa especifica.

Finalmente, cada Delegado del Gobierno cuenta con una Comision Territorial de Asistencia para el
cumplimiento de su funcion directiva y coordinadora de los servicios estatales en el territorio,
integrada por los Subdelegados del Gobierno, los Directores Insulares en su caso, el Secretario
General, el Jefe de Gabinete, los Directores de las Areas Funcionales y los responsables de los
servicios no integrados que el Delegado del Gobierno determine.

Los organigramas siguientes representan graficamente las unidades que integran las Delegaciones
del Gobierno pluriprovinciales y uniprovinciales, y sus relaciones de dependencia:

Delegacion del Gobierno en Comunidades Autonomas Pluriprovinciales

ENLCECEOE S DELEGADO DEL GOBIE
I

SUBDELEGADO SUBDELEGADO

twh+Lb/ L! CAPITALINO

SECRETARIA GENERA|
I | DELEGACION DEL GOBIE
Dependencias Provinciales Areas Funcionales de:
del Areade: ” AFomento
Alndustriay Energia Sggﬁg’ﬁ"* Alndustriay Energia VICESECRETARIA GENE
AAgriculturay Pesca AAgriculturay Pesca DELEGACION DEL GOBIE

ASanidady Politica Social ASanidady Politica Social
ATrabajoe Inmigracion VICESECRETAR AAltalnspeccion de
i Oficina de Extranjeria GENERAL Educacién

ATrabajoe Inmigracién
U Oficina de Extranjeria

foficina de Informacion y Registro fOficina de Informacién y Registro

MProteccion Civil Hproteccion Civil

fSecret JuradoProv. HSecret Jurado Prov. Expropiacion
ExpropiaciériForzosa Forzosa

AJnidad de Violencia sobre la AJnidad de Coordinacién contra la
Mujer Violencia sobre la Mujer
MDerechos Ciudadangs Seguridad /Derechos Ciudadanos y Seguridac
Ciudadana Ciudadana

MRelaciones Administraciones Relaciones Administraciones
Territoriales Territoriales

MParque Movil HAParque Mévil

AGestion Administrativa KGestion Administrativa

Mersonal MPersonal

Mabilitacion Mabilitacién

MPrevencion de Riesgos Laborales MPrevencion de Riesgos Laborales
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Delegacion del Gobierno en Comunidades Auténomas Uniprovinciales

GABINETE DEL DELEGABO—— [ B = N =(eV:\p]o N ] = N ele]=]|=

SECRETARIA GENERA
DELEGACION DEL GOBIE]|

VICESECRETARIA GENE|
DELEGACION DEL GOBIE]|

foficina de Informacién y Registro
MProteccion Civil
/fSecretaria Jurado Prov. Expropiacién Forzosa

Aunidad de Coordinacién contra la Violencia
sobre la Mujer

Merechos Ciudadanos y Seguridad Ciudadana
RRelaciones Administraciones Territoriales
MParque Mévil

AGestion Administrativa

MPersonal

Adabilitacion

HPrevencion de Riesgos Laborales

AREAFUNCIONAL Ol AREAFUNCIONAL OJff AREAFUNCIONAL Of AREAFUNCIONAL Ol AREAFUNCIONAL O
INDUSTRIA Y AGRICULTURA SANIDAD Y ALTA INSPECCIO| TRABAJO E
ENERGIA PESCA POLITICA SOCIA| DE EDUCACION INMIGRACION
[

Oficina de Extranjeria

AREAFUNCION.
FOMENTO

1.2.Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares

En las Comunidades pluriprovinciales existe un Subdelegado del Gobierno en cada provincia bajo la
inmediata dependencia del Delegado del Gobierno. Ademas, como excepcién, la Delegacion del
Gobierno en Madrid cuenta, en virtud del Real Decreto 466/2003, de 25 de abril, con una
Subdelegacién del Gobierno.

Actualmente existen 44 Subdelegados del Gobierno. Su nombramiento y funciones se regulan en el
articulo 29 de la LOFAGE y en el Real Decreto 617/1997 de 25 de abril, de Subdelegados del
Gobierno y Directores Insulares de la Administracion General del Estado.

Los Subdelegados del Gobierno en las provincias son érganos directivos de la Administracion
General del Estado y tienen rango organico de Subdirector General. Cuentan con Comisiones de
Asistencia, de anéaloga finalidad y composicion que la de los Delegados del Gobierno, para el ambito
territorial correspondiente.

Los Directores Insulares, que se regulan en el articulo 30 de la LOFAGE y en el Real Decreto
617/1997, de 25 de abril, dependen jerarquicamente del Delegado del Gobierno en la Comunidad
Auténoma o del Subdelegado del Gobierno en la provincia, cuando este cargo exista, y ejercen, en el
ambito insular, las competencias atribuidas por la Ley a los Subdelegados del Gobierno en las
provincias. Actualmente existen 7 Direcciones Insulares.

ASPECTOS GENERALES Péagina 17



Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

Informe sobre el funcionamiento de los
servicios de la Administracion Periférica del Estado en 2014

Las Subdelegaciones del Gobierno y las Direcciones Insulares, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, de integracién de servicios periféricos y de
estructura de las Delegaciones del Gobierno estan formadas por los siguientes 6rganos:

1  Secretaria General.
7 Organos de las Areas Funcionales de las Delegaciones del Gobierno que se determinen.

La asistencia juridica y las funciones de intervencion y control financiero en relacion con las
Subdelegaciones del Gobierno se ejercen por el Servicio Juridico del Estado y la Intervencion
General de la Administracion del Estado.

1.3.Secretarias Generales

En cuanto a las Secretarias Generales, el articulo 32 de la LOFAGE, establece que en las
Delegaciones del Gobierno existira un 6rgano para la gestién de los servicios comunes, incluyendo
los de los servicios integrados.

Este aspecto es objeto de desarrollo en el Real Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, que en su
articulo 4 dispone que en las Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares
hay una Secretaria General, salvo en las Subdelegaciones del Gobierno que estan en la provincia
sede de la Delegacién del Gobierno, en las que el Secretario General de ésta ejerce las funciones
correspondientes. Por lo tanto, actualmente existen 59 Secretarias Generales, cuyos titulares son
nombrados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de conformidad con el
Ministerio del Interior.

Las Secretarias Generales son responsables de un conjunto muy diverso de servicios aunque, con
caracter general, pueden identificarse dos &reas principales de actividad: la gestién de los servicios
comunes de cada Delegacion o Subdelegacién y los servicios relativos al ejercicio de los derechos y
libertades ciudadanas, dependientes funcionalmente en su mayoria del Ministerio del Interior.

En este sentido, cabe destacar los siguientes servicios:

1 Las Oficinas de Informacién y de Registro, reguladas en el Real Decreto 208/1996, de
9 de febrero, por el que se regulan los Servicios de Informacién Administrativa y Atencion
al Ciudadano y Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco
general para la mejora de la calidad en la Administracién General del Estado.

1 Las unidades de derechos ciudadanos y seguridad.

1 Las unidades de Proteccion Civil, reguladas en la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre
Proteccion Civil.

1 Las secretarias de los Jurados Provinciales de Expropiacion, a las que se refiere el
articulo 33.4 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

1 Las unidades de Coordinacién contra la Violencia sobre la Mujer y Unidades contra
la Violencia sobre la Mujer, creadas en virtud de la Instruccién conjunta de los
Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales, Interior y Administraciones Publicas para el
seguimiento y coordinacion de las actuaciones por las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno de las actuaciones en materia de Violencia de Género, adoptada en 2014.
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1 Ademas, la Secretaria General ejerce las competencias sobre relaciones con los
ciudadanos, derechos ciudadanos, procesos electorales y autorizaciones administrativas,
asi como la gestion de los servicios comunes de personal, prevencion de riesgos
laborales, gestion econdémica y resolucidn de recursos, y competencias que inciden en la
relacion con las Comunidades Auténomas y Entidades Locales, como el control de sus
actos y disposiciones.

1.4.Areas Funcionales de las Delegacio nes del Gobierno

Las Areas Funcionales de las Delegaciones del Gobierno gestionan la mayoria de los servicios
integrados y actlan directamente sobre la totalidad del territorio de la Comunidad Auténoma
correspondiente. Se organizan en dependencias provinciales y en oficinas de ambito territorial inferior
al provincial, que se crean cuando resultan necesarias por el volumen de actividad que desempefian
o por la dimensién del territorio de la Delegacién del Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, de integracién de
servicios periféricos y de estructura de las Delegaciones del Gobierno, y en el Real Decreto 942/2010,
de 23 de julio, de reestructuracion de diversas Areas funcionales integradas en las Delegaciones del
Gobierno, existen las siguientes Areas funcionales:

1 Area de Fomento
1 Area de Industria y Energia

7 Area de Agricultura, que se denomina de Agricultura y Pesca en las Delegaciones de
Gobierno con territorio litoral

1 Area de Sanidad y Politica Social*
7 Area de Alta Inspeccion de Educacion
1 Area de Trabajo e Inmigracion®

Los Directores de las Areas Funcionales, bajo la superior direccién del Delegado del Gobierno
dependen, en las Comunidades Auténomas pluriprovinciales, del Subdelegado del Gobierno en la
provincia en que radica la sede de la Delegacién, y directamente del Delegado del Gobierno en las
Comunidades Auténomas uniprovinciales.

! El Real Decreto 942/2010, de 23 de julio, estableci6 la actual denominacion de las Areas de Sanidad y Politica Social, que hasta su aprobacion
se denominaban Areas de Sanidad.

2 Las Areas de Trabajo e Inmigracion, se denominaban Areas de Trabajo y Asuntos Sociales en virtud del Real Decreto 2725/1998, de 18 de
diciembre, de integracién de las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en las Delegaciones del Gobierno,
hasta la aprobacién del Real Decreto 942/2010, de 23 de julio, que dispuso que asumieran los servicios de extranjeria, quedando en ellas
encuadradas las Oficinas de Extranjeria, anteriormente integradas en las Secretarias Generales.
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1.5.Relacién de Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, y
Direcciones Insulares

e N
Delegacién del Gobierno en Andalucia (Sevilla)
ASubdelegaciones:Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,

Malaga, Sevilla

\. y,

e ™
Delegacion del Gobierno en Aragén (Zaragoza)

ASubdelegaciones: Huesca, Teruel, Zaragoza

\. y,

e ™
Delegacién del Gobierno en Canarias (Las Palmas de Gran Canaria)
ASubdelegaciones: Las Palmas de G.C., Sta. Cruz de Tenerife.
ADirecciones Insulares: El Hierro, Fuerteventura, La Gomera, La Palma,

\_ Lanzarote )

N
Delegacion del Gobierno en Cantabria (Santander)

J
Delegacion del Gobierno en Castilla La Mancha (Toledo)
Subdelegaciones: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo

J

N
Delegacion del Gobierno en Castillay Le6n (Valladolid)
Subdelegaciones:Avila, Burgos, Leén, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Valladolid, Zamora

\. J
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\
Delegacion del Gobierno en Catalufia (Barcelona)
ASubdelegaciones: Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona
y,
N
Delegacion del Gobierno en la Comunidad Valenciana (Valencia)
Asubdelegaciones: Alicante, Castellén, Valencia
J
A
Delegacion del Gobierno en Extremadura (Badajoz)
ASubdelegaciones: Badajoz, Caceres
J
™
Delegacion del Gobierno en Galicia (A Corufia)
B iSubdelegaciones: A Corufia, Lugo, Ourense, Pontevedra
Delegacion del Gobierno en llles Balears (Palma de Mallorca)
ADirecciones Insulares: Ibiza, Menorca
Delegacion del Gobierno en La Rioja (Logrofio)
J
N
Delegacion del Gobierno en Madrid (Madrid)
A Subdelegacién: Madrid
\. y,
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N\
Delegacion del Gobierno en el Principado de Asturias (Oviedo)
y,
N\
Delegacion del Gobierno en la Regidon de Murcia (Murcia)
J
N
Delegacion del Gobierno en la Comunidad Foral de Navarra
(Pamplona)
J
N
Delegacion del Gobierno en el Pais Vasco (Vitoria-Gasteiz)
ASubdelegaciones: Araba, Bizkaia, Gipuzkoa
y,
Delegacién del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta (Ceuta)

Delegacién del Gobierno en la Ciudad Autonoma de Melilla (Melilla)
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2. RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTARIOS

En relacién con los datos mas relevantes sobre recursos humanos y presupuestarios cabe realizar
dos advertencias previas:

a) Debe diferenciarse el personal total de la Administracion General del Estado en el
territorio, que incluye al destinado en los servicios integrados y no integrados, del
personal de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares,
gue soélo incluye al destinado en los servicios integrados.

b) Debe tenerse en cuenta que los datos presupuestarios contenidos en esta parte del
informe se refieren exclusivamente a los servicios integrados que se financian con el
programa presupuestario 921P AAdministr
la Direccion General de Coordinacién de la Administracion Periférica del Estado,
dependiente de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

2.1.Recursos Humanos

En cuanto a los datos de efectivos totales, segln el Registro Central de Personal (RCP), a 31 de
diciembre de 2014, la Administracion General del Estado contaba con un total de 536.499
empleados publicos. No obstante, si se excluye el personal de las Fuerzas Armadas, Administracién
de Justicia, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Entidades Publicas Empresariales,
Organismos Publicos con régimen especifico y Agencias Estatales, la Administracion General del
Estado en sentido estricto sumaba 198.140 empleados publicos, de los que 119.516 personas
prestaban servicios en el territorio (60,32%), 71.260 efectivos lo hacian en servicios centrales
(35,96%) y 7.364 en el servicio exterior (3,72%).

aci

Distribucién de efectivos de la AGE

Exterior
3,72%

Centrales
35,96%

Periféricos
60,32%
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Si comparamos estos datos con los registrados el afio anterior, cabe observar que los efectivos
totales han experimentado en 2014 un descenso generalizado. El mayor porcentaje de disminucion
se produce entre los Ministerios y sus Organismos Auténomos, que experimentan una variacion
negativa de 3.982 personas (3,41%). Las variaciones se producen tanto en el personal funcionario,
con una disminucion de 2.330 efectivos, como en el personal laboral fijo, con una disminucién de
1.628 efectivos, de los cuales 1.119 laborales pertenecen al Ministerio de Defensa. La variacién en
las Agencias Estatales se produce fundamentalmente en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, con una disminucién de 400 efectivos, repartidos casi proporcionalmente entre
funcionarios y laborales.

Concretamente y respecto a 2014, en los Servicios Centrales el descenso ha sido de 3.299 efectivos,
en Servicios Periféricos el descenso ha sido de 2.202 efectivos y en cambio en el Servicio Exterior se
ha incrementado el nimero de efectivos en 53.

En relacién con la distribucién por servicios, de las 119.516 personas destinadas en la periferia de
la AGE, 6.567 corresponden a servicios integrados y 112.949 trabajan en servicios no integrados. Por
otra parte, se puede resaltar que el 79,27% de las 119.516 personas que trabajan actualmente en la
Administracion territorial del Estado se concentran en tan sélo 8 servicios de los mas de cincuenta
existentes en el territorio. Estos ocho servicios son los establecimientos penitenciarios, las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(AEAT), el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), las Delegaciones del Gobierno, el personal no
transferido del area de la docencia no universitaria, el personal civil de comisarias y comandancias de
Policia Nacional y Guardia Civil y las Delegaciones de Economia y Hacienda.

Distribucion de efectivos en Servicios Territoriales de la AGE.

Otros
20,73% _~ Seguridad Social
0,
Delegaciones de 18,50%
Econ.y Hac.

3,17%

Comisarias y \

Guardia Civil —__| _
3,78% Instituc.
Docencia—

no universit.

4,75%

Penitenciarias
19,90%
5,58% SEPE

Delegaciones del
Gobierno
6,85% AEAT
16,72%

En cuanto a los recursos humanos de los servicios integrados en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, cabe sefialar que éstas contaban a 31 de
diciembre de 2014, con 6.567 efectivos, que representan el 5,49% de los empleados publicos de la
Administracion territorial. De ellos, 5.351 son funcionarios (5.321 funcionarios de carrera, 28
funcionarios interinos y 2 funcionarios de plazas no escalafonadas), lo que supone el 81,48% del total
y 1.082 son personal laboral, un 16,48% respecto al total; a este personal hay que sumar 134
eventuales (2,04% del total).
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Estos datos arrojan un descenso neto durante el afio de 384 empleados publicos.

Por distribucion geogréfica, es la Delegacion del Gobierno en Andalucia la que cuenta con mayor
numero de efectivos, que representan el 16,75% del conjunto de las Delegaciones del Gobierno. Le
sigue la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn, que representan el 10,10% del total. En el
extremo opuesto, se sitlan las Delegaciones de Navarra, La Rioja, Melilla y Ceuta.

Distribucion de efectivos por Delegaciones del Gobierno

O Comunidad Valenciana
9,36%

O Comunidad de Madrid
7,55% O Galicia
,90%

O Cataluia
9,96% B Canarias
) i 6,17%
B Castillay Ledn
10,04%
O Pais Vasco
4,85%

O C. Foral de Navarra
1,21%

B Castilla-La Mancha

B Principado de Asturias o,
2,26% , 5.12%

O Aragon

4,50%

3 @ Region de Murcia
B Andalucia O Extremadura 3,21%
16,72% 2,70%
O Melilla O llles Balears
1,44% . . 2,29%
O La Rioja O Cantabria

1,27% 2,08%

B Ceuta
1,35%

Por lo que se refiere a la ratio de personal destinado en las Delegaciones del Gobierno por cada
10.000 habitantes, se observa que las Ciudades de Melilla y Ceuta cuentan con una ratio mas
elevada, de 15,83 y 19,18 efectivos por cada 10.000 habitantes respectivamente, mientras que la
ratio menor corresponde a Madrid, en que hay 1,39 efectivos dependientes de la Delegacién del
Gobierno por cada 10.000 habitantes. La ratio media sobre el total nacional se sitta en 1,99 efectivos
por cada 10.000 habitantes.

Distribucion de efectivos por Delegaciones del Gobierno y ratio personal por cada 10.000 habitantes en 2014.

Habitantes CC.AA. Ratio Personal
DELE(?SI;ISIL\II\IJEOS BEE Pz(eFr{ng?)al (INE: Poblacion Delegaciones por cada
Actual: 1/07/13) 10.000 habitantes
C. Foral de Navarra 81 448.874 1,8
La Rioja 85 211.900 4,01
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Habitantes CC.AA.
(INE: Poblacion
Actual: 1/07/13)

Ratio Personal
Delegaciones por cada
10.000 habitantes

DELEGACIONES DEL Personal
GOBIERNO (RCP)
Ceuta 90
Melilla 96
Cantabria 139
Principado de Asturias 151
Islas Baleares 153
Extremadura 180
Regién de Murcia 214
Aragon 300
Pais Vasco 324
Castilla La Mancha 342
Canarias 412
Comunidad de Madrid 504
Galicia 527
Comunidad Valenciana 625
Catalufia 665
Castillay Ledn 670
Andalucia 1.116
TODO EL TERRITORIO 6.674

56.861 15,83
50.063 19,18
442.187 3,14
847.110 1,78
611.056 2,5
941.055 1,91
1.089.213 1,96
965.080 3,11
1.570.900 2,06
1.447.770 2,36
1.552.684 2,65
3.621.085 1,39
2.386.776 2,21
3.318.138 1,88
4.835.032 1,38
2.036.668 3,29
7.075.562 1,58
33.508.014 1,99

Atendiendo a las areas de actividad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, el mayor
numero de efectivos se sitla en los servicios comunes o generales de las Secretarias Generales
(52,11%), seguido de las Areas de Trabajo e Inmigracion (25,92%) de los efectivos.

Areas de Actividad

DISTRIBUCION POR AREA DE ACTIVIDAD %

Agricultura 'y Pesca

Alta Inspeccion Educacion
Fomento

Industria y Energia
Sanidad

Secretarfa General
Trabajo e Inmigracion
Unidad de Apoyo

TOTAL

332 5,06
48 0,73
132 2,01
40 0,61
635 9,67
3.422 52,11
1.702 25,92
256 3,90
6.567 100,00

Respecto a la distribucion por grupo de clasificacion profesional de los funcionarios, predominan los
grupos C1 y C2 sobre los grupos Al y A2. En tal sentido, el grafico que aparece a continuacion
muestra que en el 2014, el 68,06% de los funcionarios que prestan servicio en las Delegaciones y
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Subdelegaciones del Gobierno pertenecen a los subgrupos C1 y C2, en tanto que los funcionarios de
los subgrupos Al y A2 representan 29,11%.

Distribucion de funcionarios por grupos de titulacion

E

0,38% Al

Personal Ev.
2,44%

VA

C1
27,55%

2.2.Recursos Presupuestarios

En un escenario de racionalidad en el gasto publico, austeridad y equilibrio presupuestario, el
presupuesto de 2014 ha continuado la tendencia de una reduccién del gasto.

En este sentido, el gasto corriente en bienes y servicios se reduce significativamente respecto al
ejercicio anterior y los créditos asignados a las inversiones (Capitulo 6) han experimentado una
sensible reduccion.

Programa 921P Administracion Periférica del Estado

El presupuesto inicial para 2014 d e | Programa 921P AAdministraci
275.026.670,00 euros, lo que supone una reduccion respecto de 2013 aproximada del 1,9 %
(5.350.770,00 euros).

A lo largo del ejercicio presupuestario, el crédito inicial previsto para el afio 2014, ha experimentado
una modificacion al alza aproximadamente en un 9,33 % (25.664.218,05 euros), con lo que el crédito
final a 31 de diciembre, ha ascendido a 300.690.888,05 euros.

Modificacion de crédito inicial
TIPO DE MODIFICACION CONCEPTO IMPORTE
Crédito Extraordinario en virtud del Real

Decreto Ley 14/2014 236 44.940
Generaciones de Crédito por venta de 214 120, (
vehiculos

63004 10. 482
Generaciones de Crédito por ingresos 83010 226.12¢
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TIPO DE MODIFICACION CONCEPTO IMPORTE
(Jurados de Expropiacion)

Suplemento de Crédito Fondo de

Contingencia (Procede de 35.01.929N.500) S L, D0E, 0

Generacion de Crédito (INAP Planes de 230 93.420
el acion) 233 245. 96"
Generacion de Crédito Planes de Empleo VARIOS 94.000
Melilla Cap. 2 .

TOTAL (GESTIONADO POR S.G.A.F.A.P.)

Capitulo 1. Gastos de personal

Por lo que se refiere a los capitulos mas relevantes del presupuesto de gastos correspondiente a

2014,1 a dotaci -n inicial del Cap2tulo 1 AGastos de per
que en 2013). El presupuesto final ascendié a 233.612.465 euros, un 6,30 % de aumento sobre el
crédito inicial.
La diferencia entre la dotacion inicial y final tiene su explicacion, en gran parte, en la dotacion
asignada a | os art2cul os 13 APersonal Laboral o vy
concedidas por el Servicio Publico de Empleo Estatal y las consiguientes incorporaciones de
remanentes (realizadas en 2014) de los Planes de Empleo 2013-2014, para las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla aprobados por el Gobierno.

Capitulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios
En cuanto al Capztulo 2 fiGastos corr i entaesnte en bi
presupuestada era de 43.778.710,00 euros, lo que representa una disminucion del 0,7 % respecto a
2013. Este Capitulo se ha visto modificado en el ejercicio 2014 hasta alcanzar un importe final de
42.450.376,03 euros, suponiendo una disminucion del 3,03%.
La disminucién del crédito se justifica por la transferencia realizada al capitulo 6 con objeto de
financiar el plan de renovacion de equipos informéticos para la migracion al sistema operativo
Windows 7/8, con el ahorro obtenido en este capitulo.

Capitulo 3. Gastos financieros
Par a |l os iGastos Financieroso (Cap2tulo 3) corre:

determinacion del justiprecio por los Jurados Provinciales de Expropiacion Forzosa, se destinan
créditos en el ejercicio 2014 por un importe de 2.763.200,00 euros, igual a 2013. Este Capitulo se ha
visto modificado en el ejercicio 2014 hasta alcanzar un importe final de 13.763.200,00 euros, y ello
supone un incremento del 398,09 % respecto del presupuesto inicial.

Capitulo 6. Inversiones reales
El presupuesto inicial de inversiones reales asciende a 8.397.440,00 euros, lo que supone una

disminucién del 5,58 % respecto al ejercicio anterior. La dotacién final a 31 de diciembre de 2014 ha
ascendido a la cantidad de 10.214.703,00 euros, un 21,64% mas que el presupuesto inicial. Este
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incremento se explica por la transferencia de crédito del capitulo 2 al capitulo 6 para la financiacion
del plan de renovacién de equipos informaticos para la migracion al sistema operativo Windows 7/8.

Capitulo 8. Activos financieros

El cap2tulo 8 fAActivos financieroso se mantiene en
dotacion de 305.130,00 euros. El crédito final en el ejercicio 2014 en este capitulo ascendi6é a
531.255,82 euros, un 74,11 % mas que el presupuesto inicial, como consecuencia de las
generaciones de crédito tramitadas en el ejercicio.
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SEGUNDA PARTE

LINEAS DE ACTUACION

1. Coordinacion
1.1. Plan de mejora radical de la gestién de droga procedente del trafico ilicito

1.2. Plan de pago de justiprecio y aceleracion del pago de intereses de demora
1.2.1. Plan de choque

1.2.2. Medidas adoptadas

1.3. Sanidad Exterior: Control Internacional de viajeros

1.3.1. Centros de Vacunacion Internacional

1.3.1.1. Acuerdo Marco entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas para fijar las condiciones de la adquisicion de vacunas de
calendario y otras.

1.3.2. Alertas sanitarias. Actuaciones ante la emergencia de salud publica de importancia internacional -ESPII- para el
brote de enfermedad

1321.Determinaci -n de |l o0os puertos y aeropuertos espafole

capacidad de atenci-n a emergencias de salud p%¥Wblica
1.3.2.2. Virus del Ebola.

1.3.2.3. Poliovirus Salvaje
1.4. Sanidad Exterior: Trafico internacional de mercancias

1.4.1. Informe Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y de Calidad de los Servicios

1.4.2. Proyecto de Real Decreto por el que se crea la Comision Interministerial de coordinacion de los 6rganos de la
Administracion General del Estado competentes en la gestion de instalaciones autorizadas para el control
sanitario de mercancias

1.4.3. Ventanilla Unica Aduanera

1.4.4. Plan de apoyo a las campafias de exportacién de productos vegetales
1.5. Desarrollo de manuales de procedimientos

1.6. Plan de pago de salarios de tramitacion: Real Decreto sobre reclamaciones al Estado
por salarios de tramitacion en juicios por despido

1.7. Procedimientos sancionadores

1.7.1. Baremacion y aplicaciéon de las sanciones administrativas por tenencia y/o consumo de sustancias
estupefacientes y/o psicotrépicas

1.7.2. Guia de actuacién para la tramitacion de procedimientos sancionadores

1.8. GEISER
1.9. Calidad

1.9.1. Plan para la implantacién de un sistema de indices que permita la medicién de la eficacia y eficiencia de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. SIECE.

1.9.2. Cartas de servicios y satisfaccion de los usuarios
1.9.2.1. Cartas de Servicios
1.9.2.2. Satisfaccioén de los usuarios.

1.9.2.3. Plan de reaccién ante las quejas y sugerencias de usuarios de servicios de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno

1.10. Instrumentos juridicos de gestion
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1.10.1. Convenios de Colaboracion
1.10.1.1. Autoridades Portuarias
1.10.1.2. Cooperacion educativa:
1.10.1.3. Planes de Empleo:
1.10.1.4. Otras materias

1.10.2. Delegaciéon de Competencias
2. Gestion de los recursos

2.1. Administracion Financiera.
2.1.1. Situacion presupuestaria.
2.1.2. Ingresos en el ejercicio 2014
2.1.2.1. Recaudacion de tasas
2.1.2.2. Recaudacién de sanciones administrativas en el ejercicio 2014
2.2. Ejecucion presupuestaria. En especial racionalizacion del gasto corriente.
2.2.1. Gasto corriente en bienes y servicios
2.2.2. Intereses de demora:
2.2.3. Inversiones reales
2.2.4. Plan de racionalizacion del gasto corriente
2.2.4.1. Centralizacién de contratos
2.2.4.2. Arrendamiento de edificios:
2.2.4.3. Control de otros suministros.
2.2.4.4. Indemnizaciones por razén del servicio.
2.3. Gestién de Recursos Humanos
2.3.1. Relacién de puestos de trabajo
2.3.2. Mejora de los criterios de toma de decisiones mediante estudios de carga de trabajo
2.3.3. Provision de Puestos de Trabajo
2.3.3.1. Personal funcionario:
2.3.3.2. Personal laboral
2.3.4. Gestion del personal temporal
2.3.5. Areas de Retribuciones
2.3.6 Relaciones Laborales
2.3.7. Recursos Juridicos
2.3.8. Prevencion de Riesgos Laborales
2.3.9. Formacién y Accion Social
2.3.9.1. Formacion

2.3.9.2. Accién Social
2.4. Racionalizacion de edificios

2.4.1. Obras

2.4.2. Gestion de Inmuebles
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2.4.2.1. Evolucion Inventario de Inmuebles

2.4.2.2. Evolucion presupuesto alquiler de inmuebles

2.4.2.3. Modelo para la Gestion de edificios compartidos
2.5. Parque Movil
2.5.1. Plan de Racionalizacion del Parque Movil de Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
2.6. Adquisicidn de Mobiliario y Enseres

2.7. Servicios de sistemas de informacion y de comunicaciones
2.7.1. Actuaciones en el ambito de desarrollo
2.7.2. Actuaciones en el ambito de comunicaciones
2.7.2.1. Videoconferencia
2.7.2.2. Mantenimiento de la red LAN
2.7.2.3. Implantacién del sistema FaxIP
2.7.2.4. Despliegue de telefonia centralizada IP
2.7.3. Actuaciones en el &mbito de infraestructura de sistemas
2.7.3.1. Desarrollo evolutivo del gestor de administracion para los servidores departamentales
2.7.3.2. Mejora del sistema de copias de seguridad centralizado para las Delegaciones del Gobierno
2.7.4. Actuaciones en el ambito de equipamiento informatico
2.7.5. Actuaciones en el ambito de la seguridad
2.7.5.1. Mejoras en la plataforma de seguridad perimetral que protege a los usuarios de la SEAP.
2.7.5.2. Mejora en el tratamiento de las alertas reportadas por la sonda del SAT-INET del CCN-CERT.
2.7.5.3. Elaboracién y difusion de la campafia institucional de seguridad de la SEAP
2.7.5.4. Elaboracién y aprobacion de la normativa de seguridad de la SEAP

2.7.5.5. Realizacion de auditorias de seguridad en servidores y aplicaciones utilizados en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno

2.7.6. Soporte
3. Balance de Gesti6on 2011-2015

3.1. Gestién de Droga Procedente del Trafico llicito
3.1.1. Planteamiento
3.1.2. Actuaciones
3.1.3. Resultados
3.2. Centros de Vacunacion Internacional y Alertas Sanitarias
3.2.1. Planteamiento
3.2.2 Actuaciones.
3.2.2.1. Centros de Vacunacion Internacional.
3.2.2.2. Alertas Sanitarias de Importancia Internacional.
3.3. Jurados de Expropiacion Forzosa

3.3.1. Planteamiento
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3.3.2. Actuaciones
3.3.3. Resultados
3.4. Puestos de Inspeccién Fronterizos.

3.4.1. Planteamiento
3.4.2. Actuaciones

3.4.3. Resultados
3.5. Gestién Patrimonial.

3.5.1. Planteamiento
3.5.2. Actuaciones

3.5.3. Resultados

3.6. Racionalizacién del Parque Movil del Estado.

3.6.1. Planteamiento
3.6.2. Actuaciones

3.6.3. Resultados
3.7. Accesibilidad en las sedes de la Administracién Periférica del Estado

3.7.1. Planteamiento
3.7.2. Actuaciones

3.7.3. Resultados

3.8. Racionalizacién del gasto corriente

3.8.1. Planteamiento
3.8.2. Actuaciones

3.8.3. Resultados

3.9. Racionalizacién del gasto en materia de personal.

3.9.1. Planteamiento
3.9.2. Actuaciones

3.9.3. Resultados
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El articulo 12.1 del Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas establece que corresponde a la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas la gestidon de los asuntos de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en el dmbito de sus
competencias, sin perjuicio de las correspondientes al Ministerio de la
Presidencia.

Esta competencia es ejercida a través de la Direccibn General de
Coordinacion de la Administracion Periférica del Estado que, conforme al
articulo 17.1 del Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, tiene atribuidas
entre otras funciones la de coordinacion y asistencia a la Administracion
Periférica del Estado.

En el afio 2014 desde la Direccion General de Coordinacion de la
Administracion Periférica del Estado se han impulsado una serie de
actuaciones dirigidas al fortalecimiento y mejora de los recursos y
servicios de las Delegaciones del Gobierno, asi como a la mejora de la
visibilidad, la unidad y la comunicacién de la accion del Gobierno de
Espafia en el territorio, que se describen a continuacion.

LINEAS DE ACTUACION

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

Informe sobre el funcionamiento de los
servicios de la Administracion Periférica del Estado en 2014

LINEAS DE
ACTUACION

Direccién
General de
Coordinacion
de la
Administracién
Periférica
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La de colaboracion entre el Consejo General del
Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Hacienda y
Administracio n e s P%bl icas, el Ministerio del I nteri

Medi cament os y Product os Sanitarioso por el
aprehension, andlisis, custodia y destruccion de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas ha celebrado ocho reuniones durante 2014 bajo la presidencia de la Fiscalia General
del Estado, en primer lugar, y del Ministerio de Justicia a continuacion.

Las actuaciones mas destacadas han sido:

con las Comisiones Provinciales de Policia Judicial y con los
diferentes juzgados y tribunales para facilitar la destruccién de droga antigua almacenada.

, en aplicacion de la
Disposicion Transitoria segunda del Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de febrero, para
comunicar a los juzgados la intencién de destruir la droga almacenada.

Elaboracion y difusion a través de todos los organismos firmantes del Acuerdo Marco de una
, para su utilizacién por todos los
intervinientes implicados en la gestion de la droga incautada.

con el fin de detectar posibles problemas de
saturacién en las camaras y facilitar la conexién con el Centro de Inteligencia contra el
Terrorismo y el Crimen Organizado (CITCO) para coordinar las destrucciones.

, entre la Secretaria de
Estado de Seguridad del Ministerio del Interior y la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas por la que se establece un nuevo mapa de unidades de recepcion y depdsito de
drogas, asi como colaboraciéon con la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios (AEMPS) para la racionalizacion del mapa de laboratorios existentes.

Por otro lado, se han mantenido de los
distintos organismos con la finalidaddeipot enci ar el uso de | a
d r o g aesarrollada por esta Direccion General. Asi se ha conseguido incrementar el uso
de la aplicacion por parte de las fuerzas aprehensoras, de modo que en diciembre de 2014
cuenta con méas de 2.000 usuarios, de los que aproximadamente, 500 pertenecen a las Areas
de Sanidad y Politica Social, y 1.500 pertenecen a las Fuerzas Aprehensoras.

Se estan realizando las gestiones necesarias para conseguir que esta aplicacion termine por
conectar y servir de instrumento a todos los implicados en la gestion de la droga, habilitando
funcionalidades que permitan el acceso no solo de las unidades aprehensoras de las Fuerzas

aplic
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y Cuerpos de Seguridad del Estado y los servicios de Farmacia que realizan la recepcion y
analisis, sino de los juzgados y tribunales, el CITCO, las unidades sancionadoras de las
Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno, etc.

, en ellque Iseorecogian todas las actuaciones llevadas a
cabo y los datos actualizados de gestiébn de las incautaciones, analisis, custodia y
destrucciones de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

En 2014 se ha comenzado a tramitar y formalizar la

(perteneciente al Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad). Con la tramitacién en 2015 de la adhesion al
Acuerdo Marco de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, a través del
Departamento de Aduanas, se completara la participacion en el mismo de todas las
instancias del Estado con competencias en la materia.

En relacién con las medidas de seguridad de las depésitos y los laboratorios de analisis de
estupefacientes, unido a las medidas de seguridad fisica y electrénica ya instaladas en dichas
unidades, se establecid la obligatoriedad en 2014, desde esta Direccion General de que se
dispusiese, por escrito, de un que debia
ser realizado en coordinacion entre la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno
correspondientes, y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Dicho Protocolo debe
garantizar la actuacion inmediata ante cualquier incidencia.

Durante 2014 se han destruido 235.162,10 kg de droga almacenada en instalaciones de las Areas
de Sanidad, lo que supuso un 71,53% del total y un 1,8 % mas respecto al afio 2013.

Con fecha de 18 de diciembre de 2014, el Delegado del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas
dicta resolucién por la que se otorga la Cruz Blanca de la Orden al Mérito del Plan Nacional sobre
Drogas a esta Direccibn General por su labor de coordinacion de las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno y sus servicios de sanidad en la gestion eficaz de los procesos de
analisis, custodia y destruccion de droga.

Los son los Organos colegiados de la
Administracion General del Estado competentes para determinar el justiprecio de los bienes o
derechos a expropiar cuando no se ha alcanzado un acuerdo entre expropiante y expropiado.

Su regulacién se recoge fundamentalmente en los articulos 31 y siguientes de la Ley de 16 de

diciembre de 1954 sobre Expropiacion Forzosa, en adelante LEF, asi como en el Titulo I, Capitulo 111,
Seccion 32 del Reglamento de la LEF, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957.

En cuanto a su composicion, se estructura en:
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Dos Vocales Técnicos designados por la Delegacion de Economia y Hacienda de la
provincia, en el caso de que expropie la Administracion General del Estado, o por el érgano
correspondiente de la Administracion Autonomica, en el caso de que expropie dicha
Administracion, y que seran nombrados segun la naturaleza de los bienes a expropiar
(Conforme a la modificacion del articulo 32 LEF introducida por la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en adelante LPGE2013).

Un Interventor territorial de la provincia o persona que legalmente le sustituya.
Un Abogado del Estado de la respectiva Delegacion de Economia y Hacienda.

Un representante de la Camara Agraria Provincial, Camara de la Propiedad Urbana Camara
de Comercio, Industria y Navegacion, Colegio profesional u Organizacion empresarial, segun
la indole de los bienes o derechos objeto de la expropiacion.

Un Notario de libre designacion por el Decano del Colegio Notarial correspondiente.
Un Magistrado que designe el Presidente de la audiencia como Presidente del Jurado.

Funcionan sin dependencia jerarquica alguna, pero las Secretarias de los Jurados se adscriben a las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, tal y como establece el apartado 4° del articulo 33
LEF.

En relacion a las funciones que corresponden a la Secretaria del Jurado de Expropiacion son,
exclusivamente, las correspondientes a cualquier secretario de érgano colegiado, que se recogen en
el articulo 25 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, no siendo responsable del funcionamiento del jurado provincial
de expropiacién mas alla de lo sefialado.

La Direccion General de Coordinacién de la Administracion Periférica del Estado, conforme al Real
Decreto 256/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, tiene encomendada entre sus funciones la
coordinacioén y asistencia a la Administracién Periférica del Estado y la gestién econémica y financiera
de ingresos y gastos de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, a las que estan adscritas
las Secretarias de los Jurados.

Se viene produciendo un retraso en la tramitacion de los expedientes de valoracion del justiprecio
debido principalmente al elevado nimero de expedientes que tienen entrada cada afio, a la dificultad
para el nombramiento de Vocales Técnicos por parte de los Delegados de Economia y Hacienda en
muchas provincias, y a la celebracién de manera esporadica de sesiones del Jurado Provincial de
Expropiacion, ya que sus miembros no tienen dedicacion exclusiva para la valoracion del justiprecio
en expedientes de expropiacion forzosa. Ello esta generando elevados costes para la Administracion
General del Estado a través del pago de intereses de demora por retraso en la fijacion del justiprecio.

De acuerdo con la normativa vigente, es la Administracion General del Estado (Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas) quien esta obligada a satisfacer a los expropiados la oportuna
indemnizacion siempre que se haya rebasado, por causa imputable a los Jurados Provinciales de
Expropiacién Forzosa, el plazo que éstos tienen legalmente establecido para determinar el justiprecio.
Esta competencia corresponde a la Direccion General de Coordinacién de la Administracion Periférica
del Estado.
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La Direccién General comenzé a desarrollar en 2013 un plan de choque, para eliminar la demora
existente en la resolucién de los expedientes de valoracion del justiprecio.

El objetivo de dicho plan era proceder al pago del justiprecio a los expropiados, determinandolo de
forma inmediata, o en el caso de que ya se haya producido el retraso en la determinacion del
justiprecio, realizar acciones de cara a minorar el impacto presupuestario del abono de los intereses
devengados.

El plan sigue vigente en 2014 y por ello, se han identificado las necesidades de los Jurados
Provinciales de Expropiacion, teniendo en cuenta tanto los expedientes pendientes de resolver, que
son principalmente de naturaleza rustica, como la adecuacion del personal al volumen de trabajo
existente, que se unia a la necesaria adecuacién de la composicién del Jurado Provincial de
Expropiacién, modificacién introducida por la Ley de Presupuestos Generales del Estado en el 2013.

Se han identificado los
Jurados de Expropiacion Forzosa con mayores retrasos y se ha autorizado el nombramiento
de 18 funcionarios interinos con titulacion de Ingeniero Agrénomo, al ser expedientes de
naturaleza rastica, conforme al siguiente cuadro:

JPE PUESTOS MESES
ALMERIA 1 6
SEVILLA 1 5
ZARAGOZA 1 4
CANTABRIA 1 4
ZAMORA 2 14
GUADALAJARA 2 16
TOLEDO 1 5
BARCELONA 1 6
CASTELLON 1 7
VALENCIA 1 6
BADAJOZ 1 5
LA CORUNA 2 13
LUGO 1 3
ORENSE 1 6
MURCIA 1 6

Asimismo, se han realizado gestiones para aumentar la
implicacion de las Delegaciones de Economia y Hacienda en la agilidad de la actividad de los
técnicos designados, estableciendo un sistema de designacion de Vocales Técnicos de
Jurados Provinciales de Expropiacion en otros Jurados de provincias donde no hubiera
funcionarios con la titulacién requerida.

Gracias al sistema de designacion implantado, se han producido 43 designaciones de vocales
deslocalizados.



Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

Informe sobre el funcionamiento de los
servicios de la Administracion Periférica del Estado en 2014

Estas designaciones suponen que existan 37 funcionarios destinados en otras provincias que
han sido nombrados como vocales técnicos de JPE con distintas titulaciones:

- Ingenieria Industrial
- Ingenieria Agrbnoma
- Ingenieria de Montes
- Ingenieria de Minas

- Arquitectura

De estos 37 funcionarios, 30 han sido nombrados como vocales técnicos de un Unico JPE de
otra provincia, conforme al siguiente desglose:

- 16 de Delegaciones y / o Subdelegaciones del Gobierno
- 7 de las Delegaciones de Economia y Hacienda

- 6 de Gerencias Territoriales del Catastro

- 1de Servicios Centrales

Los 7 funcionarios restantes han sido nombrados como vocales técnicos de varios JPE de
otras provincias, conforme al siguiente desglose:

- 1 Arquitecto de la Delegacion Especial de Economia y Hacienda en Navarra que esta
nombrado en los JPE de Vizcaya y La Rioja.

- 1 Ingeniero de minas de la Subdelegaciéon del Gobierno en Salamanca esta
nombrado en los JPE de Le6n, Palencia, Valladolid, Zamora y Zaragoza.

- 1 Arquitecto de la Subdelegacion del Gobierno en Barcelona estid nombrado en los
JPE de Gerona y Lérida.

- 1 Ingeniero agronomo de la Subdelegacion del Gobierno en Burgos esta nombrado
en los JPE de Avila, Palencia, Valladolid y La Rioja.

- 1 Ingeniero industrial de la Delegacion del Gobierno en Castilla y Lebn esta
nombrado en los JPE de Palencia y Asturias.

- 1 Ingeniero de minas funcionario de carrera de la Subdireccion General de Politica
Energética y Minas (Servicios Centrales) estda nombrado en los JPE de Barcelona y
Toledo.

-1 Ingeniero de minas de la Subdelegacion del Gobierno en Segovia estd nombrado
en los JPE de Palencia y Zaragoza.

Se han
entablado contactos por parte de esta Direccion General con el CGPJ, solicitando su
colaboracién e intermediacién para trasladar a los Presidentes de las Audiencias Provinciales
el interés en el impulso de las siguientes actuaciones:

- Establecimiento de una periodicidad minima de sesiones de caracter mensual,
siempre que existan expedientes valorados pendientes de determinacion de
justiprecio.
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- Nombramiento por los Presidentes de las Audiencias Provinciales de Presidentes
titulares y también de Presidentes suplentes, con el propésito de reducir problemas
de agenda y facilitar la convocatoria de sesiones.

- Encuadramiento de los informes de valoracién realizados por los funcionarios
interinos en la dindmica de los JEF.

- Fomento del uso de la aplicacion informatica existente para la gestion de los JPE y de
sus madulos, que permiten, por ejemplo, el envio de expedientes y convocatorias a
los miembros del Jurado por medios electrénicos.

Por otro lado, se ha solicitado que realicen las gestiones oportunas tanto en el propio CGPJ
como con el Ministerio de Justicia, a fin de que los medios electrénicos de comunicacion,
correo electrénico, videoconferencias y firma electrénica principalmente, puedan ser utilizados
en la gestién ordinaria de los expedientes por parte de los Magistrados designados
Presidentes y de los Secretarios del JPE, a través de la interconexion electrénica con la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

El CGPJ dio respuesta afirmativa a dicha solicitud y su Comision Permanente ha nombrado al
Vocal de dicho Consejo, Don Gerardo Martinez Tristdn, representante de los Jurados
Provinciales de Expropiacién Forzosa ante esta Direccion General.

Se han entablado
contactos por parte de esta Direccién General con Catastro, para trabajar conjuntamente en
este ambito. En particular, se estan uniendo esfuerzos para desarrollar unos criterios
homogéneos de valoracion de fincas rusticas, asi como la implementacién de un médulo en la
aplicacion informatica, que permita, mediante la introduccién de criterios objetivos, la
valoracion del vector de localizacion de las fincas a expropiar y agilizar de manera notable el
proceso de determinacion del justiprecio.

Se ha fomentado el
empleo obligatorio por parte de los Jurados de la mencionada aplicacion informatica,
extendiendo su uso a los Jurados que no la utilizaban.

Se ha puesto en produccién de forma satisfactoria el modulo para la tramitacion telemética de
intereses de demora de la Aplicaciéon Jurados de Expropiacion Forzosa, accesible en modo
Web, con especial incidencia en su relacion con otras aplicaciones de uso en la
Administracion General del Estado, tales como Sorolla 2 o IRIS. Permite agilizar
considerablemente la tramitacion del pago de intereses de demora; obteniéndose, ademas,
un considerable ahorro de recursos, tanto econémicos como personales.

Asimismo, para facilitar la gestion y seguimiento de los expedientes de justiprecio se ha
fomentado la utilizacion del foro creado en 2012, en el que los usuarios hacen propuestas de
mejora, se han desarrollado nuevas funcionalidades y fomentado el uso de las notificaciones
por comparecencia que permiten un ahorro considerable de recursos publicos.

Por ultimo se han celebrado tres ediciones de las Jornadas de formacion sobre la Aplicacion

Informatica de Jurados; con el fin de extender la correcta utilizaciéon de dicha herramienta.

Por Orden HAP/1335/12, de 14 de junio
(BOE de 21 de junio), de delegacion de competencias, el Ministro de Hacienda y
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Administraciones Publicas delega en el titular de la Direccién General de Coordinacion de la
Administracion Periférica del Estado, la resolucion de las reclamaciones de intereses de
demora en la fijacion del justiprecio por los Jurados Provinciales de Expropiacion (articulo
9.2), competencia que estaba delegada, hasta entonces, en la Secretaria General Técnica.

Asimismo, la competencia atribuida al Secretario de Estado de Administraciones Publicas en
materia de ejecucion de sentencias en el ambito de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
se delega, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.2 y 21.3 y 4 de la citada
Orden, en el titular de la Direccion General de Coordinacion de la Administracion Periférica
(cuando el importe sea superior a 450.000 euros) y en el titular de la Subdireccién General de
Administracién Financiera de la Administracion Periférica (hasta el limite de 450.000 euros).

En consecuencia, la competencia para la resolucion de las reclamaciones de intereses de
demora por el retraso en la determinacién del justiprecio de los Jurados Provinciales de
Expropiacion, asi como para la ejecucion de sentencias condenatorias al pago de los mismos,
ha quedado residenciada en la Direccion General de Coordinacion de la Administracién
Periférica del Estado.

Se ha creado un nuevo equipo de trabajo dependiente de la Subdireccién General citada, que
ha visto aumentar en este Ultimo afio los elementos tanto personales como materiales
destinados a la resolucién de los expedientes de intereses de demora en la valoracion del
justiprecio.

En paralelo, dado que la dotacion presupuestaria inicial, que ha venido aprobandose en las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado (2.763.200,00 euros), es altamente
deficitaria para hacer frente al pago de estos expedientes, se han realizado modificaciones
presupuestarias en los afios 2011, 2012 y 2013 y 2014, conforme se muestra en el siguiente
cuadro:

2011 2.763.20 2.000.000 4.745.87
2012 2.763.20 10.813.24{13.576. 2
2013 2.763.20 9.165.638 11.928. 8!
2014 2.763.20 11.000.00(13.763. 1

En consecuencia, el importe de lo pagado por intereses de demora ascendié a 4.745.873,67 euros en
2011, a 13.576.248,99 euros en 2012 y a 9.165.638,84 euros en 2013. En 2014, se realizaron
modificaciones presupuestarias por importe de 11.000.000,00 euros.

El presupuesto final para intereses de demora en el ejercicio 2014, ascendio a 13.763.194,09 euros,
habiéndose ejecutado el 100%.
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A continuacion, la grafica de evolucion del gasto por intereses de demora desde el afio 2009 al afio
2014, muestra el salto cualitativo experimentado en el reconocimiento y pago de los intereses de

demora a partir del afio 2011:
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Son actividades de sanidad exterior todas aquellas que se realizan en materia de vigilancia y control
de los posibles riesgos para la salud derivados de la importacién, exportacion o transito de
mercancias, y del trafico internacional de viajeros debiendo estar preparados para detectar, investigar
y manejar los casos de relativos a emergencias internacionales relativas a la salud publica (por
ejemplo, Ebola) que pudiesen presentarse en nuestras fronteras.

La sanidad exterior es competencia exclusiva del Estado, ejercida a través del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. En el territorio, esas funciones corresponden al personal de sanidad
exterior dependiente de las Areas funcionales de Sanidad y Politica Social de las Delegaciones del

Gobierno.
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Para afrontar de manera adecuada la sostenibilidad y la calidad del Sistema Nacional de Salud
(SNS), el Consejo Interterritorial estimé necesario implementar medidas de contencion y de ahorro a
corto y medio plazo. Las medidas adoptadas a corto plazo, por lo que a la eficiencia del sistema vy el
control del gasto se refiere, pasaron por establecer un procedimiento de compras agregadas para el
conjunto del SNS al que las Comunidades Auténomas se podian sumar de manera voluntaria. En
este sentido, en el afio 2012, el SNS firmo un Acuerdo Marco para la seleccién de suministradores de
vacunas con Comunidades Auténomas.

Ante los buenos resultados obtenidos, en la reunién de la Comisién de Salud Publica celebrada el
dia 23 de julio de 2014, se aprobd realizar un nuevo Acuerdo Marco para la seleccién de
suministradores de vacunas para los afios 2015-2016.

Tras esta reunién, la Direccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacion, del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se puso en contacto con la Direccion General de
Coordinacion de la Administracion Periférica del Estado para proponer la adhesion del MINHAP al
mencionado Acuerdo Marco, confirmando desde esta Direccion General el interés en ser
incorporados al procedimiento con el objetivo ultimo de la reduccién del déficit con medidas concretas
de contencién del gasto y ahorro en costes de adquisicion.

De las cinco vacunas que se administran actualmente en los centros de vacunacién internacional de
| as Del egaci ones y Subdel egaci ones de Gobier
Técnicasi PPT-0 s umi ni st r ad paradasselecadh deMBnBiStiadores de vacunas, a esta
Direccién General, el Acuerdo afectaria a los Lotes siguientes:

- Fiebre amarilla
- Meningitis meningocdcica tetravalente conjugada
- Rabia

Las previsiones plasmadas en el Acuerdo para el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
son las siguientes:

Me° Hacienda y AP 51.500 53.600 105.100

El Acuerdo se firmé el 24 de octubre de 2014, y la duracidn sera de dos afios con posibilidad de
prorroga de un afio por mutuo acuerdo de las partes.

En el marco de las medidas de la CORA y situada en el ambito de la Subcomisién de Duplicidades,
se ha propuesto atribuir a las CC.AA. que lo soliciten la realizacién de las actividades de vacunacion
internacional en su ambito territorial, mediante encomiendas de gestion y ello con el fin de facilitar el
acceso a esta prestacion al ciudadano, ampliando el niumero de CVI en los gque tienen a disposicion
este servicio y por tanto evitando las demoras en los momentos de maxima afluencia (periodo
estival). Desde la Direccion General se ha participado en la tramitacion de una nueva encomienda de
gestiébn en materia de vacunacion internacional entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y la Junta de Extremadura, publicada mediante resolucién de 11 de diciembre de 2013, y
publicada en BOE el 20 de enero de 2014.

no
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Asimismo, por resolucion de 27 de marzo de 2015, se public6 el Convenio de encomienda de gestién
a la Generalidad de Cataluia, en materia de vacunacion internacional, tramitado en el tltimo trimestre
de 2014.

Durante 2014 se han celebrado varias reuniones con la Direccion General de Salud Publica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, destinadas a evaluar las capacidades basicas
necesarias en puertos y aeropuertos y dotar de los medios humanos y técnicos necesarios para
atender posibles emergencias sanitarias internacionales durante las 24 horas del dia, seguin lo
establecido en el Reglamento Sanitario Internacional 2005.

El 7 de marzo de 2014 se aprobd6 el Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se establecen los
puertos y aeropuertos espafol es de saparidad decatencibroano fi p u
emergenci as de salud p%blica de i mportancia inter
aeropuertos:

- Puertos de Barcelona, Bilbao, Las Palmas de Gran Canaria, Malaga, Palma de
Mallorca, Tenerife, Valencia y Vigo.

- Aeropuertos de Barcelona / El Prat, Gran Canaria, Madrid/Barajas, Malaga/Costa
del Sol y Palma de Mallorca.

A estos puntos deben dirigirse las naves y aeronaves que pudiesen estar transportando personas
enfermas que pueden suponer riesgo para la salud publica.

Para ello se ha colaborado con la Direccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacion, del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en la evolucién y dotacién de los medios
humanos y técnicos necesarios en dichos puntos.

El 22 de marzo de 2014 el Ministerio de Sanidad de Guinea Conakry notificé a la OMS un brote de
enfermedad por el virus Ebola (EVE). A finales de marzo, se habian notificado los primeros casos en
zonas fronterizas de los paises vecinos, Liberia y Sierra Leona, llegando con posterioridad a Nigeria y
Senegal. El Ebola se introdujo en la poblacion humana a través del contacto directo con sangre,
secreciones, 6rganos Y fluidos, asi como por la exposicion a carne de animales silvestres infectados.
La mayor parte de los casos secundarios desarrollaron la enfermedad al participar en ceremonias de
enterramiento.

Se trata de una enfermedad rara grave, a menudo mortal. El riesgo de infeccion por el virus del Ebola
es extremadamente bajo, y aun asi, el brote epidémico de fiebre hemorragica por el virus Ebola en
Africa Occidental es el brote de mayor magnitud y complejidad de EVE que se ha producido hasta la
fecha.



Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

Informe sobre el funcionamiento de los
servicios de la Administracion Periférica del Estado en 2014

El 8 de agosto tuvo lugar la declaracion de la OMS de emergencia de salud publica de importancia
internacional -ESPII- para el brote de enfermedad por el virus del Ebola.

Ha correspondido a las areas de Sanidad de las Delegaciones del Gobierno, junto con el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la atencién inicial y decision sobre las naves y aeronaves que
pudiesen estar transportando personas sospechosas con sintomas de enfermedad por virus de
Ebola, o cualquier otra enfermedad que pueda suponer un riesgo de salud publica de importancia
internacional.

Asimismo, se ha establecido que los Gabinetes Telegraficos de Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, con atencién 24h, serian el cauce principal de comunicacién con el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad.

A través de la Direccién General de Coordinacion de la Administracion Periférica del Estado se
atendieron tanto las necesidades de personal médico y sanitario necesarias para la adecuada
atencién de nuestros puertos y aeropuertos con tréfico internacional de viajeros, como los medios
materiales necesarios (Equipos de Proteccion Individual) de acuerdo con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, para hacer frente a las incidencias que pudiesen producirse.

El 5 de mayo, la OMS declar6 que la extension internacional de la transmision de poliovirus salvaje en
2014 era una Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional. Entre las medidas a adoptar
se incluye que los viajeros de los paises afectados deben llevar el Certificado de Vacunacion
Internacional que demuestre su situacion de inmunizacién.

En concreto, en 2014, un 60% de los casos de polio fueron debidos a la difusién internacional del
virus, habiéndose evidenciado que los viajeros adultos contribuyeron a esta difusion.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad publicé el 5 de mayo de 2014 una Instruccion
con las pauta de vacunacién recomendadas por la OMS para viajeros con destino Pakistan,
Camerun, Siria, Afganistan, Guinea Ecuatorial, Etiopia, Irak, Israel, Somalia y Nigeria.

Esta nueva recomendacion ha supuesto un incremento del 65% en las vacunas de Poliovirus que se
han administrado en 2014 en relacibn con 2013 en los centros de vacunacion internacional
dependientes de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno, y que se han adquirido desde la
Direccién General de Coordinacién de la Administracion Periférica del Estado.

A lo largo de 2014 se ha trabajado en las siguientes lineas de actuacion:

En julio de 2014 presenta la AEVAL su evaluacion del Plan de Medidas para la Mejora de los
Servicios de Sanidad Exterior, aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Ministros en 2006, estudio
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que habia sido encargado por esta Direccion General en 2013 con el objetivo de revisar las medidas
incluidas en dicho Plan y adaptarlas a las necesidades actuales.

Desde esta Direccion General se han revisado las conclusiones y recomendaciones de esta
evaluacion y se estan iniciando diversas acciones para mejorar la capacidad de respuesta de los
servicios de inspeccion fronteriza.

La definicibn de un mapa de instalaciones fronterizas de control sanitario de mercancias debe
abordarse de forma integral, estratégica, plural y participativa debido a su contribucién a la economia
nacional y a sus implicaciones de salud publica.

En este sentido, parece indispensable que las valoraciones se hagan de forma conjunta entre los
Ministerios implicados en la autorizacion de estas instalaciones, teniendo en cuenta la oportunidad de
la peticion y sus consecuencias.

Es en este aspecto en el que se esta trabajando mediante la redaccién y coordinaciéon de un proyecto
de Real Decreto que pretende articular una Comision Interministerial que establezca un marco comun
tanto de gestion de las instalaciones de control sanitario de mercancias como de otros aspectos y
medidas que puedan suponer mejoras en el funcionamiento de los servicios de inspeccion sanitaria
actuantes.

El proyecto de fiventanill a bDni c &da@dRA paradarsimplificidcidri) A )

administrativa, tiene por objeto centralizar la informacién y documentacion remitida por los operadores
econdmicos a las distintas autoridades relacionadas con el comercio exterior, facilitando la tramitaciéon
administrativa, evitando duplicidades y en definitiva mejorando la competitividad de los puertos y
aeropuertos esparioles.

Con la implantacién de la VUA se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

- Compartir informacién, y en su caso, documentacion entre los distintos
organismos afectados para agilizar la toma de decisiones de control

- Coordinar los controles a realizar por distintos organismos, evitando duplicidades
y garantizando que las inspecciones se realicen de forma simultdnea con un
posicionamiento Unico del contenedor

- Homogeneizar los procedimientos de control en puertos y aeropuertos

- Reducir el coste total de los sistemas empleados por las distintas
Administraciones Publicas

Entre los distintos participantes en este proyecto se encuentran los servicios de inspeccién fronterizos
competentes en la inspeccién sanitaria de mercancias, dependientes organicamente del MINHAP.
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De ahi que esta Direccién General haya participado activamente en este proyecto, no solo con
labores de coordinacion, establecimiento de convenios de cesién de datos, participacion en los
grupos de trabajo, etc. sino realizando asimismo los analisis de importantes necesidades en materia
informéatica que serd necesario abordar en el futuro.

El control sanitario en la exportacion de productos vegetales se realiza desde el Servicio de
Inspeccién de Sanidad Vegetal, integrado en las Areas funcionales de Agricultura de las
Delegaciones de Gobierno, siendo el fomento de las exportaciones agrarias una de las principales
prioridades del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

Esta actividad tiene un marcado caracter estacional, lo que ocasiona importantes picos de actividad
ligados a las campafias de exportacion de determinados productos, especialmente citricos, desde
diversos puntos del arco mediterraneo. El incremento de actividad se traduce en necesidades
puntuales de refuerzo de plantilla en algunos puntos.

Con el motivo de garantizar a las empresas exportadoras la agilidad en la tramitacién de la gestién
sanitaria de estas exportaciones mediante la adecuacion de la dotacién de personal del Servicio de
Inspeccién de Sanidad Vegetal de las Areas funcionales de Agricultura para atender necesidades
concretas en las campafias de exportacién de productos vegetales, la Direccion General de
Coordinacion de la Administracion Periférica del Estado ha puesto en marcha el Plan de apoyo a la
exportacién de productos vegetales 2014.

En 2014 se ha realizado un analisis de actividad de los servicios de inspeccion de sanidad vegetal en
materia de exportacion, destinado a adaptar la prestacién del servicio a las necesidades en funcion
de la estacionalidad de la demanda y se ha autorizado mediante el sistema de cupo el nombramiento
de 6 funcionarios interinos, ingenieros agrénomos, como refuerzo de diferentes campafas en Lérida,
Gerona, Tarragona, Badajoz y Murcia.
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Campafia Exportacion Vegetales 2014
Principales puntos de Exportacion
Refuerzo Inspectores de Sanidad Vegetal

Citricos Fruta de pepita Fruta de hueso Hortalizas Aguacates Frutas

CAMPANAS ESPECIFICAS DE EXPORTACION

LI Paises Especies/Variedades Calendario  Coordinacion
Producto
Australia Todas las especies y variedades s SE‘Z\'( e Valencia
China Naranjas, mandarinas, limones y pomelos. Todas las 1SEPi 30 Valencia
variedades MAY
Corea Naranjas ( variedades: Navel, Valencia, Salustiana) L Sai\'{ <Y Valencia
LEleoe México Naranjas dulces, mandarinas y limones. Todas las 1SEPiT 30 Valencia
variedades MAY
Naranjas dulces y clementinas (en general). Limones 1SEPi 31 VaIer_1cna/
=2t (variedades: Verna, Fino, Eureka, Lisbon) AGO LIS
: ’ ’ ’ (Limones)
Rusia / ] q 1SEPT 30 )
Noruega Todas las especies y variedades MAY Alicante
FRUTA DE ) ) 1JUNT 31 Gerona
PEPITA Israel Manzanas, membrillos y peras. Todas las variedades MAY (Vilamalla)
FRUTA DE a Cereza, ciruela, albaricoque, melocotén y nectarina. 15 ABR i 15 q
HUESO CamEe Todas las variedades JUN Eaudiee

LINEAS DE ACTUACION Pagina 49




















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































