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INTRODUCCIÓN 

El presente informe, previsto en el artículo 23.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 

Funcionamiento de la Administración General del Estado, recoge una evaluación global sobre el 

funcionamiento de los Servicios Periféricos de la Administración General del Estado en 2014. 

El artículo 17.1 a) del Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura 

orgánica básica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, atribuye a la Dirección 

General de Coordinación de la Administración Periférica del Estado la elaboración, en colaboración 

con las Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares del informe sobre el 

funcionamiento de los servicios públicos estatales previsto en el artículo 23.4 de la Ley 6/1997, de 14 

de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado. 

En tal sentido, el informe recoge sucesivamente los siguientes capítulos: 

ASPECTOS GENERALES 

Se trata de una introducción general que expone, de manera 
sintética, la normativa por la que se regula la Administración 
General del Estado en el territorio. En concreto describe las 
Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones 
Insulares y aporta los principales datos sobre recursos humanos y 
presupuestarios. 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN DE LA DGCAPE 

Describe las principales iniciativas de mejora y actuación de la 
Administración Periférica del Estado, impulsadas en 2014 por la 
Dirección General de Coordinación de la Administración Periférica 
del Estado, agrupadas en dos áreas temáticas: coordinación y 
gestión de los recursos. 

SERVICIOS INTEGRADOS 

Presenta los datos más relevantes sobre las principales áreas de 
actuación de Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y 
Direcciones Insulares en 2014, con referencia a indicadores y 
mostrando la evolución registrada en los últimos años. 

SERVICIOS NO INTEGRADOS 

Reúne, ordenados por Ministerios, los servicios periféricos no 
integrados en las Delegaciones del Gobierno, con una breve 
descripción de su organización y, en su caso, funcionamiento en 
2014. 
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La Administración General del Estado en el territorio comprende el 

conjunto de órganos desconcentrados cuya competencia se halla 

circunscrita al ámbito territorial de las Comunidades Autónomas. La Ley 

6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 

Administración General del Estado (LOFAGE), dedica el Capítulo II de su 

T²tulo II a los denominados ñ·rganos territorialesò. 

Es la LOFAGE la que emprende una profunda reforma de la 

Administración General del Estado en el territorio para adaptarla al 

Estado Autonómico. Con el fin de alcanzar la unidad de acción de la 

Administraci·n General del Estado en la Comunidad Aut·nomaò se prev® 

ñla integraci·n en la Delegaci·n del Gobierno de toda la estructura del 

Estado con competencia sobre el ámbito territorial de la Comunidad 

Aut·nomaò. 

El art²culo 6.1 de la LOFAGE establece que ñLa organizaci·n de la 

Administración General del Estado responde a los principios de división 

funcional en departamentos ministeriales y de gestión territorial integrada 

en Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Aut·nomasò. 

El artículo 33.1 de la LOFAGE establece el principio general de 

integraci·n, al se¶alar que: ñSe integrar§n en las Delegaciones del 

Gobierno todos los servicios territoriales de la Administración General del 

Estado y sus Organismos Públicos, salvo aquellos casos en que por las 

singularidades de sus funciones o por el volumen de gestión resulte 

aconsejable su dependencia directa de los órganos centrales 

correspondientes, en aras de una mayor eficacia en su actuaci·n.ò Surge 

así la distinción entre servicios periféricos integrados y no integrados en 

las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno. 

De esta manera, la Administración General del Estado en el territorio 

cuenta con una serie de servicios integrados que se adscribirán, 

atendiendo al ámbito territorial en que deban prestarse, a la Delegación o 

Subdelegación del Gobierno correspondiente y, de otro lado, una serie 

de servicios que, por una mayor eficacia en su actuación, dependen 

directamente de los órganos centrales correspondientes. 

En cualquier caso, el artículo 22.1 de la LOFAGE señala que los 

Delegados del Gobierno en las Comunidades Aut·nomas ñejercen la 

dirección y la supervisión de todos los servicios de la Administración 

General del Estado y sus Organismos P¼blicos situados en su territorioò, 

sean o no integrados, buscando la unidad de acción del Estado en el 

territorio.

ASPECTOS 

GENERALES 

Administración 

General del 

Estado 
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1. LAS DELEGACIONES Y S UBDELEGACIONES DEL G OBIERNO Y 

LAS DIRECCIONES INSULARES 

1.1. Delegados del Gobierno  

La Constitución Española de 1978 se¶ala, en su art²culo 154, que ñUn Delegado nombrado por el 

Gobierno dirigirá la Administración General del Estado en el territorio de la Comunidad Autónoma y la 

coordinar§, cuando proceda, con la administraci·n propia de la Comunidadò. 

La LOFAGE dedica los artículos 22 y siguientes a la figura del Delegado del Gobierno, al que atribuye 

funciones de dirección, representación, comunicación, simplificación y coordinación. 

As², la citada Ley, en su art²culo 22.1 se¶ala que: ñLos Delegados del Gobierno en las Comunidades 

Autónomas representan al Gobierno en el territorio de aquéllas sin perjuicio de la representación 

ordinaria del Estado en las Comunidades Autónomas a través de sus respectivos Presidentes. 

Ejercen la dirección y la supervisión de todos los servicios de la Administración General del Estado y 

sus Organismos p¼blicos situados en su territorio, en los t®rminos de esta Leyò. 

Los Delegados del Gobierno, según lo dispuesto en el artículo 6.3 de la LOFAGE, son órganos 

directivos de la Administración General del Estado y tienen rango de Subsecretario. De acuerdo con 

el artículo 22.3 son nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de Ministros a propuesta 

del Presidente del Gobierno. 

Actualmente existen 17 Delegaciones del Gobierno, correspondientes a cada una de las 

Comunidades Autónomas, y 2 Delegaciones del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y Melilla. 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Delegaciones del gobierno 

 

 ________________________________________________________________________________________________________  
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La adscripción y estructura de las Delegaciones del Gobierno se establece en el artículo 2 del Real 

Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, de integración de servicios periféricos y de estructura de las 

Delegaciones del Gobierno. 

Las Delegaciones del Gobierno están adscritas orgánicamente al Ministerio de Hacienda y 

Administraciones Públicas e integradas por los siguientes órganos: 

¶ Subdelegaciones del Gobierno en las provincias y Direcciones Insulares. 

¶ Secretaría General y, en su caso, Vicesecretaría General. 

¶ Áreas funcionales, para la gestión de los servicios integrados. 

¶ Gabinete, como órgano de apoyo y asistencia inmediata al Delegado. 

Además, la asistencia jurídica y las funciones de intervención y control financiero en relación con las 

Delegaciones del Gobierno se ejercen por el Servicio Jurídico del Estado y la Intervención General de 

la Administración General del Estado, de acuerdo con su normativa específica. 

Finalmente, cada Delegado del Gobierno cuenta con una Comisión Territorial de Asistencia para el 

cumplimiento de su función directiva y coordinadora de los servicios estatales en el territorio, 

integrada por los Subdelegados del Gobierno, los Directores Insulares en su caso, el Secretario 

General, el Jefe de Gabinete, los Directores de las Áreas Funcionales y los responsables de los 

servicios no integrados que el Delegado del Gobierno determine. 

Los organigramas siguientes representan gráficamente las unidades que integran las Delegaciones 

del Gobierno pluriprovinciales y uniprovinciales, y sus relaciones de dependencia: 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Delegación del Gobierno en Comunidades Autónomas Pluriprovinciales 
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Delegación del Gobierno en Comunidades Autónomas Uniprovinciales 

 

 ________________________________________________________________________________________________________  

1.2. Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares  

En las Comunidades pluriprovinciales existe un Subdelegado del Gobierno en cada provincia bajo la 

inmediata dependencia del Delegado del Gobierno. Además, como excepción, la Delegación del 

Gobierno en Madrid cuenta, en virtud del Real Decreto 466/2003, de 25 de abril, con una 

Subdelegación del Gobierno. 

Actualmente existen 44 Subdelegados del Gobierno. Su nombramiento y funciones se regulan en el 

artículo 29 de la LOFAGE y en el Real Decreto 617/1997 de 25 de abril, de Subdelegados del 

Gobierno y Directores Insulares de la Administración General del Estado. 

Los Subdelegados del Gobierno en las provincias son órganos directivos de la Administración 

General del Estado y tienen rango orgánico de Subdirector General. Cuentan con Comisiones de 

Asistencia, de análoga finalidad y composición que la de los Delegados del Gobierno, para el ámbito 

territorial correspondiente. 

Los Directores Insulares, que se regulan en el artículo 30 de la LOFAGE y en el Real Decreto 

617/1997, de 25 de abril, dependen jerárquicamente del Delegado del Gobierno en la Comunidad 

Autónoma o del Subdelegado del Gobierno en la provincia, cuando este cargo exista, y ejercen, en el 

ámbito insular, las competencias atribuidas por la Ley a los Subdelegados del Gobierno en las 

provincias. Actualmente existen 7 Direcciones Insulares. 
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DELEGACIÓN DEL GOBIERNO
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Las Subdelegaciones del Gobierno y las Direcciones Insulares, de acuerdo con lo dispuesto en el 

artículo 4 del Real Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, de integración de servicios periféricos y de 

estructura de las Delegaciones del Gobierno están formadas por los siguientes órganos: 

¶ Secretaría General.  

¶ Órganos de las Áreas Funcionales de las Delegaciones del Gobierno que se determinen. 

La asistencia jurídica y las funciones de intervención y control financiero en relación con las 

Subdelegaciones del Gobierno se ejercen por el Servicio Jurídico del Estado y la Intervención 

General de la Administración del Estado. 

1.3. Secretarías Generales  

En cuanto a las Secretarías Generales, el artículo 32 de la LOFAGE, establece que en las 

Delegaciones del Gobierno existirá un órgano para la gestión de los servicios comunes, incluyendo 

los de los servicios integrados. 

Este aspecto es objeto de desarrollo en el Real Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, que en su 

artículo 4 dispone que en las Delegaciones, Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares 

hay una Secretaría General, salvo en las Subdelegaciones del Gobierno que están en la provincia 

sede de la Delegación del Gobierno, en las que el Secretario General de ésta ejerce las funciones 

correspondientes. Por lo tanto, actualmente existen 59 Secretarías Generales, cuyos titulares son 

nombrados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, de conformidad con el 

Ministerio del Interior. 

Las Secretarías Generales son responsables de un conjunto muy diverso de servicios aunque, con 

carácter general, pueden identificarse dos áreas principales de actividad: la gestión de los servicios 

comunes de cada Delegación o Subdelegación y los servicios relativos al ejercicio de los derechos y 

libertades ciudadanas, dependientes funcionalmente en su mayoría del Ministerio del Interior. 

En este sentido, cabe destacar los siguientes servicios: 

¶ Las Oficinas de Información y de Registro, reguladas en el Real Decreto 208/1996, de 

9 de febrero, por el que se regulan los Servicios de Información Administrativa y Atención 

al Ciudadano y Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se establece el marco 

general para la mejora de la calidad en la Administración General del Estado. 

¶ Las unidades de derechos ciudadanos y seguridad. 

¶ Las unidades de Protección Civil, reguladas en la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre 

Protección Civil. 

¶ Las secretarías de los Jurados Provinciales de Expropiación, a las que se refiere el 

artículo 33.4 de la Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954. 

¶ Las unidades de Coordinación contra la Violencia sobre la Mujer y Unidades contra 

la Violencia sobre la Mujer, creadas en virtud de la Instrucción conjunta de los 

Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales, Interior y Administraciones Públicas para el 

seguimiento y coordinación de las actuaciones por las Delegaciones y Subdelegaciones 

del Gobierno de las actuaciones en materia de Violencia de Género, adoptada en 2014. 
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¶ Además, la Secretaría General ejerce las competencias sobre relaciones con los 

ciudadanos, derechos ciudadanos, procesos electorales y autorizaciones administrativas, 

así como la gestión de los servicios comunes de personal, prevención de riesgos 

laborales, gestión económica y resolución de recursos, y competencias que inciden en la 

relación con las Comunidades Autónomas y Entidades Locales, como el control de sus 

actos y disposiciones. 

1.4. Áreas Funcionales de las Delegacio nes del Gobierno  

Las Áreas Funcionales de las Delegaciones del Gobierno gestionan la mayoría de los servicios 

integrados y actúan directamente sobre la totalidad del territorio de la Comunidad Autónoma 

correspondiente. Se organizan en dependencias provinciales y en oficinas de ámbito territorial inferior 

al provincial, que se crean cuando resultan necesarias por el volumen de actividad que desempeñan 

o por la dimensión del territorio de la Delegación del Gobierno. 

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1330/1997, de 1 de agosto, de integración de 

servicios periféricos y de estructura de las Delegaciones del Gobierno, y en el Real Decreto 942/2010, 

de 23 de julio, de reestructuración de diversas Áreas funcionales integradas en las Delegaciones del 

Gobierno, existen las siguientes Áreas funcionales: 

¶ Área de Fomento 

¶ Área de Industria y Energía 

¶ Área de Agricultura, que se denomina de Agricultura y Pesca en las Delegaciones de 

Gobierno con territorio litoral 

¶ Área de Sanidad y Política Social
1
  

¶ Área de Alta Inspección de Educación 

¶ Área de Trabajo e Inmigración
2
  

Los Directores de las Áreas Funcionales, bajo la superior dirección del Delegado del Gobierno 

dependen, en las Comunidades Autónomas pluriprovinciales, del Subdelegado del Gobierno en la 

provincia en que radica la sede de la Delegación, y directamente del Delegado del Gobierno en las 

Comunidades Autónomas uniprovinciales. 

                                                
1
 El Real Decreto 942/2010, de 23 de julio, estableció la actual denominación de las Áreas de Sanidad y Política Social, que hasta su aprobación 

se denominaban Áreas de Sanidad. 
2
 Las Áreas de Trabajo e Inmigración, se denominaban Áreas de Trabajo y Asuntos Sociales en virtud del Real Decreto 2725/1998, de 18 de 

diciembre, de integración de las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en las Delegaciones del Gobierno, 
hasta la aprobación del Real Decreto 942/2010, de 23 de julio, que dispuso que asumieran los servicios de extranjería, quedando en ellas 
encuadradas las Oficinas de Extranjería, anteriormente integradas en las Secretarías Generales. 
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1.5. Relación de Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, y 

Direcciones Insulares  

 

 

Delegación del Gobierno en Andalucía  (Sevilla) 

 

ÅSubdelegaciones:Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Jaén,     
Málaga, Sevilla 

 

Delegación del Gobierno en Aragón  (Zaragoza) 

 

ÅSubdelegaciones: Huesca, Teruel, Zaragoza 

 

 

 

Delegación del Gobierno en Canarias   (Las Palmas de Gran Canaria) 

 

ÅSubdelegaciones: Las Palmas de G.C., Sta. Cruz de Tenerife. 

ÅDirecciones Insulares: El Hierro, Fuerteventura, La Gomera, La Palma, 
Lanzarote 

Delegación del Gobierno en Cantabria  (Santander) 

Delegación del Gobierno en Castilla La Mancha  (Toledo) 

 

Subdelegaciones: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo 

Delegación del Gobierno en Castilla y León  (Valladolid) 

  

Subdelegaciones:Ávila, Burgos, León, Palencia, Salamanca, Segovia,    
Soria,  Valladolid, Zamora 
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Delegación del Gobierno en Cataluña (Barcelona) 

 

ÅSubdelegaciones: Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona 

 

Delegación del Gobierno en la Comunidad Valenciana  (Valencia) 

 

ÅSubdelegaciones:  Alicante, Castellón, Valencia 

 

Delegación del Gobierno en Extremadura  (Badajoz) 

 

ÅSubdelegaciones: Badajoz, Cáceres 

 
Delegación del Gobierno en Galicia (A Coruña) 
 
ÅSubdelegaciones: A Coruña, Lugo, Ourense, Pontevedra 

 

 
Delegación del Gobierno en Illes Balears (Palma de Mallorca) 
 
ÅDirecciones Insulares: Ibiza, Menorca 

    Delegación del Gobierno en La Rioja  (Logroño) 

  Delegación del Gobierno en Madrid  (Madrid) 

  

Å  Subdelegación: Madrid 
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  Delegación del Gobierno en el Principado de Asturias (Oviedo) 

  Delegación del Gobierno en la Región de Murcia  (Murcia) 

  Delegación del Gobierno en la Comunidad  Foral de Navarra                         
(Pamplona) 

 

Delegación del Gobierno en el País Vasco (Vitoria-Gasteiz) 

 

ÅSubdelegaciones: Araba, Bizkaia, Gipuzkoa 

Delegación del Gobierno en la Ciudad Autónoma de Ceuta (Ceuta) 

 
Delegación del Gobierno en la Ciudad Autónoma de Melilla (Melilla) 
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2. RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTARIOS 

En relación con los datos más relevantes sobre recursos humanos y presupuestarios cabe realizar 

dos advertencias previas: 

a) Debe diferenciarse el personal total de la Administración General del Estado en el 

territorio, que incluye al destinado en los servicios integrados y no integrados, del 

personal de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, 

que sólo incluye al destinado en los servicios integrados. 

b) Debe tenerse en cuenta que los datos presupuestarios contenidos en esta parte del 

informe se refieren exclusivamente a los servicios integrados que se financian con el 

programa presupuestario 921P ñAdministraci·n Perif®rica del Estadoò, gestionado por 

la Dirección General de Coordinación de la Administración Periférica del Estado, 

dependiente de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas del Ministerio de 

Hacienda y Administraciones Públicas. 

2.1. Recursos Humanos  

En cuanto a los datos de efectivos totales, según el Registro Central de Personal (RCP), a 31 de 

diciembre de 2014, la Administración General del Estado contaba con un total de 536.499 

empleados públicos. No obstante, si se excluye el personal de las Fuerzas Armadas, Administración 

de Justicia, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Entidades Públicas Empresariales, 

Organismos Públicos con régimen específico y Agencias Estatales, la Administración General del 

Estado en sentido estricto sumaba 198.140 empleados públicos, de los que 119.516 personas 

prestaban servicios en el territorio (60,32%), 71.260 efectivos lo hacían en servicios centrales 

(35,96%) y 7.364 en el servicio exterior (3,72%). 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Distribución de efectivos de la AGE 

 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Centrales 
35,96% 

Periféricos 
60,32% 

Exterior 
3,72% 
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Si comparamos estos datos con los registrados el año anterior, cabe observar que los efectivos 

totales han experimentado en 2014 un descenso generalizado. El mayor porcentaje de disminución 

se produce entre los Ministerios y sus Organismos Autónomos, que experimentan una variación 

negativa  de 3.982 personas (3,41%). Las variaciones se producen tanto en el personal funcionario, 

con una disminución de 2.330 efectivos, como en el personal laboral fijo, con una disminución de 

1.628 efectivos, de los cuales 1.119 laborales pertenecen al Ministerio de Defensa. La variación en 

las Agencias Estatales se produce fundamentalmente en el Consejo Superior de Investigaciones 

Científicas, con una disminución de 400 efectivos, repartidos casi proporcionalmente entre 

funcionarios y laborales. 

Concretamente y respecto a 2014, en los Servicios Centrales el descenso ha sido de 3.299 efectivos, 

en Servicios Periféricos el descenso ha sido de 2.202 efectivos y en cambio en el Servicio Exterior se 

ha incrementado el número de efectivos en 53. 

En relación con la distribución por servicios, de las 119.516 personas destinadas en la periferia de 

la AGE, 6.567 corresponden a servicios integrados y 112.949 trabajan en servicios no integrados. Por 

otra parte, se puede resaltar que el 79,27% de las 119.516 personas que trabajan actualmente en la 

Administración territorial del Estado se concentran en tan sólo 8 servicios de los más de cincuenta 

existentes en el territorio. Estos ocho servicios son los establecimientos penitenciarios, las Entidades 

Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, la Agencia Estatal de Administración Tributaria 

(AEAT), el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), las Delegaciones del Gobierno, el personal no 

transferido del área de la docencia no universitaria, el personal civil de comisarías y comandancias de 

Policía Nacional y Guardia Civil y las Delegaciones de Economía y Hacienda. 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Distribución de efectivos en Servicios Territoriales de la AGE. 

 

 ________________________________________________________________________________________________________  

En cuanto a los recursos humanos de los servicios integrados en las Delegaciones y 

Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, cabe señalar que éstas contaban a 31 de 

diciembre de 2014, con 6.567 efectivos, que representan el 5,49% de los empleados públicos de la 

Administración territorial. De ellos, 5.351 son funcionarios (5.321 funcionarios de carrera, 28 

funcionarios interinos y 2 funcionarios de plazas no escalafonadas), lo que supone el 81,48% del total 

y 1.082 son personal laboral, un 16,48% respecto al total; a este personal hay que sumar 134 

eventuales (2,04% del total). 
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Estos datos arrojan un descenso neto durante el año de 384 empleados públicos. 

Por distribución geográfica, es la Delegación del Gobierno en Andalucía la que cuenta con mayor 

número de efectivos, que representan el 16,75% del conjunto de las Delegaciones del Gobierno. Le 

sigue la Delegación del Gobierno en Castilla y León, que representan el 10,10% del total. En el 

extremo opuesto, se sitúan las Delegaciones de Navarra, La Rioja, Melilla y Ceuta. 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Distribución de efectivos por Delegaciones del Gobierno 

 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Por lo que se refiere a la ratio de personal destinado en las Delegaciones del Gobierno por cada 

10.000 habitantes, se observa que las Ciudades de Melilla y Ceuta cuentan con una ratio más 

elevada, de 15,83 y 19,18 efectivos por cada 10.000 habitantes respectivamente, mientras que la 

ratio menor corresponde a Madrid, en que hay 1,39 efectivos dependientes de la Delegación del 

Gobierno por cada 10.000 habitantes. La ratio media sobre el total nacional se sitúa en 1,99 efectivos 

por cada 10.000 habitantes. 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Distribución de efectivos por Delegaciones del Gobierno y ratio personal por cada 10.000 habitantes en 2014. 

DELEGACIONES DEL 
GOBIERNO 

Personal 
(RCP) 

Habitantes CC.AA. 
(INE: Población 
Actual: 1/07/13) 

Ratio Personal 
Delegaciones por cada 

10.000 habitantes 

C. Foral de Navarra 81 448.874 1,8 

La Rioja 85 211.900 4,01 
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DELEGACIONES DEL 
GOBIERNO 

Personal 
(RCP) 

Habitantes CC.AA. 
(INE: Población 
Actual: 1/07/13) 

Ratio Personal 
Delegaciones por cada 

10.000 habitantes 

Ceuta 90 56.861 15,83 

Melilla 96 50.063 19,18 

Cantabria 139 442.187 3,14 

Principado de Asturias 151 847.110 1,78 

Islas Baleares 153 611.056 2,5 

Extremadura 180 941.055 1,91 

Región de Murcia 214 1.089.213 1,96 

Aragón 300 965.080 3,11 

País Vasco 324 1.570.900 2,06 

Castilla La Mancha 342 1.447.770 2,36 

Canarias 412 1.552.684 2,65 

Comunidad de Madrid 504 3.621.085 1,39 

Galicia 527 2.386.776 2,21 

Comunidad Valenciana 625 3.318.138 1,88 

Cataluña 665 4.835.032 1,38 

Castilla y León 670 2.036.668 3,29 

Andalucía 1.116 7.075.562 1,58 

TODO EL TERRITORIO 6.674 33.508.014 1,99 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Atendiendo a las áreas de actividad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, el mayor 

número de efectivos se sitúa en los servicios comunes o generales de las Secretarías Generales 

(52,11%), seguido de las Áreas de Trabajo e Inmigración (25,92%) de los efectivos. 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Áreas de Actividad  

DISTRIBUCIÓN POR ÁREA DE ACTIVIDAD % 

Agricultura y Pesca 332 5,06 

Alta Inspección Educación 48 0,73 

Fomento 132 2,01 

Industria y Energía 40 0,61 

Sanidad 635 9,67 

Secretaría General 3.422 52,11 

Trabajo e Inmigración 1.702 25,92 

Unidad de Apoyo 256 3,90 

TOTAL  6.567 100,00 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Respecto a la distribución por grupo de clasificación profesional de los funcionarios, predominan los 

grupos C1 y C2 sobre los grupos A1 y A2. En tal sentido, el gráfico que aparece a continuación 

muestra que en el 2014, el 68,06% de los funcionarios que prestan servicio en las Delegaciones y 
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Subdelegaciones del Gobierno pertenecen a los subgrupos C1 y C2, en tanto que los funcionarios de 

los subgrupos A1 y A2 representan 29,11%. 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Distribución de funcionarios por grupos de titulación 

 

 ________________________________________________________________________________________________________  

2.2. Recursos Presupuestarios  

En un escenario de racionalidad en el gasto público, austeridad y equilibrio presupuestario, el 

presupuesto de 2014 ha continuado la tendencia de una reducción del gasto. 

En este sentido, el gasto corriente en bienes y servicios se reduce significativamente respecto al 

ejercicio anterior y los créditos asignados a las inversiones (Capítulo 6) han experimentado una 

sensible reducción. 

 ̧ Programa 921P Administración Periférica del Estado 

El presupuesto inicial para 2014 del Programa 921P ñAdministraci·n Perif®rica del Estadoò ascend²a a 

275.026.670,00 euros, lo que supone una reducción respecto de 2013 aproximada del 1,9 % 

(5.350.770,00 euros). 

A lo largo del ejercicio presupuestario, el crédito inicial previsto para el año 2014, ha experimentado 

una modificación al alza aproximadamente en un 9,33 % (25.664.218,05 euros), con lo que el crédito 

final a 31 de diciembre, ha ascendido a 300.690.888,05 euros. 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Modificación de crédito inicial 

TIPO DE MODIFICACIÓN CONCEPTO IMPORTE 

Crédito Extraordinario en virtud del Real 
Decreto Ley 14/2014  

236 44.940,00 ú 

Generaciones de Crédito por venta de 
vehículos 

214 120,00 ú 

63004 10.482,00 ú 

Generaciones de Crédito por ingresos 83010 226.125,82 ú 

A1 
15,64% 

A2 
13,47% 

C1 
27,55% 

C2 
40,51% 

E 
0,38% 

Personal Ev.  
2,44% 
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TIPO DE MODIFICACIÓN CONCEPTO IMPORTE 

(Jurados de Expropiación) 

Suplemento de Crédito Fondo de 
Contingencia (Procede de 35.01.929N.500) 

352 11.000.000,00 ú 

Generación de Crédito (INAP Planes de 
Formación) 

230 93.420,00 ú 

233 245.967,03 ú 

Generación de Crédito Planes de Empleo 
Melilla 

VARIOS 
Cap. 2 

94.000,00 ú 

TOTAL (GESTIONADO POR S.G.A.F.A.P.) 11.715.054,85 ú 

 ________________________________________________________________________________________________________  

 ̧ Capítulo 1. Gastos de personal 

Por lo que se refiere a los capítulos más relevantes del presupuesto de gastos correspondiente a 

2014, la dotaci·n inicial del Cap²tulo 1 ñGastos de personalò fue de 219.755.490 euros (un 2 % menos 

que en 2013). El presupuesto final ascendió a 233.612.465 euros, un 6,30 % de aumento sobre el 

crédito inicial. 

La diferencia entre la dotación inicial y final tiene su explicación, en gran parte, en la dotación 

asignada a los art²culos 13 ñPersonal Laboralò y 16 ñSeguridad Socialò por las subvenciones 

concedidas por el Servicio Público de Empleo Estatal y las consiguientes incorporaciones de 

remanentes (realizadas en 2014) de los Planes de Empleo 2013-2014, para las Ciudades Autónomas 

de Ceuta y Melilla aprobados por el Gobierno. 

 ̧ Capítulo 2. Gastos corrientes en bienes y servicios 

En cuanto al Cap²tulo 2 ñGastos corrientes en bienes y serviciosò, la cantidad inicialmente 

presupuestada era de 43.778.710,00 euros, lo que representa una disminución del 0,7 % respecto a 

2013. Este Capítulo se ha visto modificado en el ejercicio 2014 hasta alcanzar un importe final de 

42.450.376,03 euros, suponiendo una disminución del 3,03%. 

La disminución del crédito se justifica por la transferencia realizada al capítulo 6 con objeto de 

financiar el plan de renovación de equipos informáticos para la migración al sistema operativo 

Windows 7/8, con el ahorro obtenido en este capítulo. 

 ̧ Capítulo 3. Gastos financieros 

Para los ñGastos Financierosò (Cap²tulo 3) correspondientes a intereses de demora en la 

determinación del justiprecio por los Jurados Provinciales de Expropiación Forzosa, se destinan 

créditos en el ejercicio 2014 por un importe de 2.763.200,00 euros, igual a 2013. Este Capítulo se ha 

visto modificado en el ejercicio 2014 hasta alcanzar un importe final de 13.763.200,00 euros, y ello 

supone un incremento del 398,09 % respecto del presupuesto inicial. 

 ̧ Capítulo 6. Inversiones reales 

El presupuesto inicial de inversiones reales asciende a 8.397.440,00 euros, lo que supone una 

disminución del 5,58 % respecto al ejercicio anterior. La dotación final a 31 de diciembre de 2014 ha 

ascendido a la cantidad de 10.214.703,00 euros, un 21,64% más que el presupuesto inicial. Este 
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incremento se explica por la transferencia de crédito del capítulo 2 al capítulo 6 para la financiación 

del plan de renovación de equipos informáticos para la migración al sistema operativo Windows 7/8. 

 ̧ Capítulo 8. Activos financieros 

El cap²tulo 8 ñActivos financierosò se mantiene en los mismos importes iniciales que en 2013 con una 

dotación de 305.130,00 euros. El crédito final en el ejercicio 2014 en este capítulo ascendió a 

531.255,82 euros, un 74,11 % más que el presupuesto inicial, como consecuencia de las 

generaciones de crédito tramitadas en el ejercicio. 
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SEGUNDA PARTE 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN  

1. Coordinación 

1.1. Plan de mejora radical de la gestión de droga procedente del tráfico ilícito 

1.2. Plan de pago de justiprecio y aceleración del pago de intereses de demora 

1.2.1. Plan de choque 

1.2.2. Medidas adoptadas 

1.3. Sanidad Exterior: Control Internacional de viajeros 

1.3.1. Centros de Vacunación Internacional 

1.3.1.1. Acuerdo Marco entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Ministerio de 

Hacienda y Administraciones Públicas para fijar las condiciones de la adquisición de vacunas de 

calendario y otras. 

1.3.2. Alertas sanitarias. Actuaciones ante la emergencia de salud pública de importancia internacional -ESPII- para el 

brote de enfermedad 

1.3.2.1. Determinaci·n de los puertos y aeropuertos espa¶oles designados como ñpuntos de entrada con 
capacidad de atenci·n a emergencias de salud p¼blica de importancia internacionalò. 

1.3.2.2. Virus del Ébola. 

1.3.2.3. Poliovirus Salvaje 

1.4. Sanidad Exterior: Tráfico internacional de mercancías 

1.4.1.  Informe Agencia Estatal de Evaluación de las Políticas Públicas y de Calidad de los Servicios 

1.4.2. Proyecto de Real Decreto por el que se crea la Comisión Interministerial de coordinación de los órganos de la 

Administración General del Estado competentes en la gestión de instalaciones autorizadas para el control 

sanitario de mercancías 

1.4.3.  Ventanilla Única Aduanera 

1.4.4.  Plan de apoyo a las campañas de exportación de productos vegetales 

1.5. Desarrollo de manuales de procedimientos 

1.6. Plan de pago de salarios de tramitación: Real Decreto sobre reclamaciones al Estado 

por salarios de tramitación en juicios por despido 

1.7. Procedimientos sancionadores 

1.7.1.  Baremación y aplicación de las sanciones administrativas por tenencia y/o consumo de sustancias 

estupefacientes y/o psicotrópicas 

1.7.2.  Guía de actuación para la tramitación de procedimientos sancionadores 

1.8. GEISER 

1.9. Calidad 

1.9.1.  Plan para la implantación de un sistema de índices que permita la medición de la eficacia y eficiencia de las 

Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. SIECE. 

1.9.2.  Cartas de servicios y satisfacción de los usuarios 

1.9.2.1. Cartas de Servicios 

1.9.2.2. Satisfacción de los usuarios. 

1.9.2.3. Plan de reacción ante las quejas y sugerencias de usuarios de servicios de las Delegaciones y 

Subdelegaciones del Gobierno 

1.10. Instrumentos jurídicos de gestión 
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SEGUNDA PARTE 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN  

1.10.1. Convenios de Colaboración 

1.10.1.1. Autoridades Portuarias 

1.10.1.2. Cooperación educativa: 

1.10.1.3. Planes de Empleo: 

1.10.1.4. Otras materias 

1.10.2. Delegación de Competencias 

2. Gestión de los recursos 

2.1. Administración Financiera. 

2.1.1.  Situación presupuestaria. 

2.1.2.  Ingresos en el ejercicio 2014 

2.1.2.1.  Recaudación de tasas 

2.1.2.2.  Recaudación de sanciones administrativas en el ejercicio 2014 

2.2. Ejecución presupuestaria. En especial racionalización del gasto corriente. 

2.2.1.  Gasto corriente en bienes y servicios 

2.2.2.  Intereses de demora: 

2.2.3. Inversiones reales 

2.2.4.  Plan de racionalización del gasto corriente 

2.2.4.1. Centralización de contratos 

2.2.4.2.  Arrendamiento de edificios: 

2.2.4.3.  Control de otros suministros. 

2.2.4.4.  Indemnizaciones por razón del servicio. 

2.3. Gestión de Recursos Humanos 

2.3.1.  Relación de puestos de trabajo 

2.3.2.  Mejora de los criterios de toma de decisiones mediante estudios de carga de trabajo 

2.3.3. Provisión de Puestos de Trabajo 

2.3.3.1.  Personal funcionario: 

2.3.3.2.  Personal laboral 

2.3.4.  Gestión del personal temporal 

2.3.5.  Áreas de Retribuciones 

2.3.6  Relaciones Laborales 

2.3.7.  Recursos Jurídicos 

2.3.8. Prevención de Riesgos Laborales 

2.3.9.  Formación y Acción Social 

2.3.9.1. Formación 

2.3.9.2.  Acción Social 

2.4. Racionalización de edificios 

2.4.1.  Obras 

2.4.2.  Gestión de Inmuebles 
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SEGUNDA PARTE 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN  

2.4.2.1.  Evolución Inventario de Inmuebles 

2.4.2.2.  Evolución presupuesto alquiler de inmuebles 

2.4.2.3.  Modelo para la Gestión de edificios compartidos 

2.5. Parque Móvil 

2.5.1.  Plan de Racionalización del Parque Móvil de Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno 

2.6. Adquisición de Mobiliario y Enseres 

2.7. Servicios de sistemas de información y de comunicaciones 

2.7.1.  Actuaciones en el ámbito de desarrollo 

2.7.2.  Actuaciones en el ámbito de comunicaciones 

2.7.2.1.  Videoconferencia 

2.7.2.2. Mantenimiento de la red LAN 

2.7.2.3.  Implantación del sistema FaxIP 

2.7.2.4.  Despliegue de telefonía centralizada IP 

2.7.3.  Actuaciones en el ámbito de infraestructura de sistemas 

2.7.3.1.  Desarrollo evolutivo del gestor de administración para los servidores departamentales 

2.7.3.2.  Mejora del sistema de copias de seguridad centralizado para las Delegaciones del Gobierno 

2.7.4.  Actuaciones en el ámbito de equipamiento informático 

2.7.5.  Actuaciones en el ámbito de la seguridad 

2.7.5.1.  Mejoras en la plataforma de seguridad perimetral que protege a los usuarios de la SEAP. 

2.7.5.2.  Mejora en el tratamiento de las alertas reportadas por la sonda del SAT-INET del CCN-CERT. 

2.7.5.3.  Elaboración y difusión de la campaña institucional de seguridad de la SEAP 

2.7.5.4.  Elaboración y aprobación de la normativa de seguridad de la SEAP 

2.7.5.5.  Realización de auditorías de seguridad en servidores y aplicaciones utilizados en las Delegaciones y 

Subdelegaciones del Gobierno 

2.7.6.  Soporte 

3. Balance de Gestión 2011-2015 

3.1. Gestión de Droga Procedente del Tráfico Ilícito 

3.1.1.  Planteamiento 

3.1.2.  Actuaciones 

3.1.3.  Resultados 

3.2. Centros de Vacunación Internacional y Alertas Sanitarias 

3.2.1.  Planteamiento 

3.2.2  Actuaciones. 

3.2.2.1.  Centros de Vacunación Internacional. 

3.2.2.2.  Alertas Sanitarias de Importancia Internacional. 

3.3. Jurados de Expropiación Forzosa 

3.3.1.  Planteamiento 
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SEGUNDA PARTE 

LÍNEAS DE ACTUACIÓN  

3.3.2.  Actuaciones 

3.3.3.  Resultados 

3.4. Puestos de Inspección Fronterizos. 

3.4.1.  Planteamiento 

3.4.2.  Actuaciones 

3.4.3. Resultados 

3.5. Gestión Patrimonial. 

3.5.1.  Planteamiento 

3.5.2.  Actuaciones 

3.5.3. Resultados 

3.6. Racionalización del Parque Móvil del Estado. 

3.6.1.  Planteamiento 

3.6.2. Actuaciones 

3.6.3.  Resultados 

3.7. Accesibilidad en las sedes de la Administración Periférica del Estado 

3.7.1.  Planteamiento 

3.7.2. Actuaciones 

3.7.3. Resultados 

3.8. Racionalización del gasto corriente 

3.8.1. Planteamiento 

3.8.2.  Actuaciones 

3.8.3. Resultados 

3.9. Racionalización del gasto en materia de personal. 

3.9.1.  Planteamiento 

3.9.2. Actuaciones 

3.9.3.  Resultados 
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El artículo 12.1 del Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, por el que se 

desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Hacienda y 

Administraciones Públicas establece que corresponde a la Secretaría de 

Estado de Administraciones Públicas la gestión de los asuntos de las 

Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en el ámbito de sus 

competencias, sin perjuicio de las correspondientes al Ministerio de la 

Presidencia. 

Esta competencia es ejercida a través de la Dirección General de 

Coordinación de la Administración Periférica del Estado que, conforme al 

artículo 17.1 del Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, tiene atribuidas 

entre otras funciones la de coordinación y asistencia a la Administración 

Periférica del Estado. 

En el año 2014 desde la Dirección General de Coordinación de la 

Administración Periférica del Estado se han impulsado una serie de 

actuaciones dirigidas al fortalecimiento y mejora de los recursos y 

servicios de las Delegaciones del Gobierno, así como a la mejora de la 

visibilidad, la unidad y la comunicación de la acción del Gobierno de 

España en el territorio, que se describen a continuación. 

 

LINEAS DE 

ACTUACIÓN 

Dirección 

General de 

Coordinación 

de la 

Administración 

Periférica 
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1. COORDINACIÓN 

1.1.  Plan de mejora radical de la gestión de droga procedente del tráfico 

ilícito  

La Comisión de Seguimiento del Acuerdo Marco de colaboración entre el Consejo General del 

Poder Judicial, la Fiscalía General del Estado, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Hacienda y 

Administraciones P¼blicas, el Ministerio del Interior y la Agencia Estatal ñAgencia Espa¶ola de 

Medicamentos y Productos Sanitariosò por el que se establece el protocolo a seguir en la 

aprehensión, análisis, custodia y destrucción de drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias 

psicotrópicas ha celebrado ocho reuniones durante 2014 bajo la presidencia de la Fiscalía General 

del Estado, en primer lugar, y del Ministerio de Justicia a continuación. 

ü Actividad 

Las actuaciones más destacadas han sido: 

 ̧ Coordinación de actuaciones con las Comisiones Provinciales de Policía Judicial y con los 

diferentes juzgados y tribunales para facilitar la destrucción de droga antigua almacenada. 

 ̧ Establecer como prioritario el procedimiento de actuación, en aplicación de la 

Disposición Transitoria segunda del Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de febrero, para 

comunicar a los juzgados la intención de destruir la droga almacenada. 

 ̧ Elaboración y difusión a través de todos los organismos firmantes del Acuerdo Marco de una 

Guía práctica de actuación en la gestión de drogas, para su utilización por todos los 

intervinientes implicados en la gestión de la droga incautada. 

 ̧ Seguimiento del almacenamiento de drogas con el fin de detectar posibles problemas de 

saturación en las cámaras y facilitar la conexión con el Centro de Inteligencia contra el 

Terrorismo y el Crimen Organizado (CITCO) para coordinar las destrucciones. 

 ̧ Trabajo previo para la elaboración de una instrucción conjunta, entre la Secretaría de 

Estado de Seguridad del Ministerio del Interior y la Secretaría de Estado de Administraciones 

Públicas por la que se establece un nuevo mapa de unidades de recepción y depósito de 

drogas, así como colaboración con la Agencia Española de Medicamentos y Productos 

Sanitarios (AEMPS) para la racionalización del mapa de laboratorios existentes. 

 ̧ Por otro lado, se han mantenido reuniones entre las unidades de tecnologías de los 

distintos organismos con la finalidad de ñpotenciar el uso de la aplicaci·n inform§tica de 

drogasò desarrollada por esta Dirección General. Así se ha conseguido incrementar el uso 

de la aplicación por parte de las fuerzas aprehensoras, de modo que en diciembre de 2014 

cuenta con más de 2.000 usuarios, de los que aproximadamente, 500 pertenecen a las Áreas 

de Sanidad y Política Social, y 1.500 pertenecen a las Fuerzas Aprehensoras. 

Se están realizando las gestiones necesarias para conseguir que esta aplicación termine por 

conectar y servir de instrumento a todos los implicados en la gestión de la droga, habilitando 

funcionalidades que permitan el acceso no solo de las unidades aprehensoras de las Fuerzas 
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y Cuerpos de Seguridad del Estado y los servicios de Farmacia que realizan la recepción y 

análisis, sino de los juzgados y tribunales, el CITCO, las unidades sancionadoras de las 

Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno, etc. 

 ̧ Elaboraci·n, en octubre de 2014, del informe ñBalance de dos a¶os de vigencia del 

Acuerdo Marco de Colaboraci·nò, en el que se recogían todas las actuaciones llevadas a 

cabo y los datos actualizados de gestión de las incautaciones, análisis, custodia y 

destrucciones de drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas. 

 ̧ En 2014 se ha comenzado a tramitar y formalizar la incorporación al Acuerdo Marco de la 

Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas (perteneciente al Ministerio 

de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad). Con la tramitación en 2015 de la adhesión al 

Acuerdo Marco de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, a través del 

Departamento de Aduanas, se completará la participación en el mismo de todas las 

instancias del Estado con competencias en la materia. 

 ̧ En relación con las medidas de seguridad de las depósitos y los laboratorios de análisis de 

estupefacientes, unido a las medidas de seguridad física y electrónica ya instaladas en dichas 

unidades, se estableció la obligatoriedad en 2014, desde esta Dirección General de que se  

dispusiese, por escrito, de un Protocolo de reacción o intervención ante alarma que debía 

ser realizado en coordinación entre la Delegación o Subdelegación del Gobierno 

correspondientes, y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Dicho Protocolo debe 

garantizar la actuación inmediata ante cualquier incidencia. 

Durante 2014 se han destruido 235.162,10 kg de droga almacenada en instalaciones de las Áreas 
de Sanidad, lo que supuso un 71,53% del total y un 1,8 % más respecto al año 2013. 

Con fecha de 18 de diciembre de 2014, el Delegado del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas 

dicta resolución por la que se otorga la Cruz Blanca de la Orden al Mérito del Plan Nacional sobre 

Drogas a esta Dirección General por su labor de coordinación de las Delegaciones y 

Subdelegaciones del Gobierno y sus servicios de sanidad en la gestión eficaz de los procesos de 

análisis, custodia y destrucción de droga. 

1.2. Plan de pago de justiprecio y aceleración del pago de intereses de 

demora  

Los Jurados Provinciales de Expropiación Forzosa son los  órganos colegiados de la 

Administración General del Estado competentes para determinar el justiprecio de los bienes o 

derechos a expropiar cuando no se ha alcanzado un acuerdo entre expropiante y expropiado. 

Su regulación se recoge fundamentalmente en los artículos 31 y siguientes de la Ley de 16 de 

diciembre de 1954 sobre Expropiación Forzosa, en adelante LEF, así como en el Título II, Capítulo III, 

Sección 3ª del Reglamento de la LEF, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957. 

ü Estructura 

En cuanto a su composición, se estructura en: 
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 ̧ Dos Vocales Técnicos designados por la Delegación de Economía y Hacienda de la 

provincia, en el caso de que expropie la Administración General del Estado, o por el órgano 

correspondiente de la Administración Autonómica, en el caso de que expropie dicha 

Administración, y que serán nombrados según la naturaleza de los bienes a expropiar 

(Conforme a la modificación del artículo 32 LEF introducida por la Ley 17/2012, de 27 de 

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013, en adelante LPGE2013). 

 ̧ Un Interventor territorial de la provincia o persona que legalmente le sustituya. 

 ̧ Un Abogado del Estado de la respectiva Delegación de Economía y Hacienda. 

 ̧ Un representante de la Cámara Agraria Provincial, Cámara de la Propiedad Urbana Cámara 

de Comercio, Industria y Navegación, Colegio profesional u Organización empresarial, según 

la índole de los bienes o derechos objeto de la expropiación. 

 ̧ Un Notario de libre designación por el Decano del Colegio Notarial correspondiente. 

 ̧ Un Magistrado que designe el Presidente de la audiencia como Presidente del Jurado. 

ü Funciones 

Funcionan sin dependencia jerárquica alguna, pero las Secretarías de los Jurados se adscriben a las 

Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, tal y como establece el apartado 4º del artículo 33 

LEF. 

En relación a las funciones que corresponden a la Secretaría del Jurado de Expropiación son, 

exclusivamente, las correspondientes a cualquier secretario de órgano colegiado, que se recogen en 

el artículo 25 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 

Públicas y del Procedimiento Común, no siendo responsable del funcionamiento del jurado provincial 

de expropiación más allá de lo señalado. 

La Dirección General de Coordinación de la Administración Periférica del Estado, conforme al Real 

Decreto 256/2012, de 27 de enero, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del 

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, tiene encomendada entre sus funciones la 

coordinación y asistencia a la Administración Periférica del Estado y la gestión económica y financiera 

de ingresos y gastos de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, a las que están adscritas 

las Secretarias de los Jurados. 

Se viene produciendo un retraso en la tramitación de los expedientes de valoración del justiprecio 

debido principalmente al elevado número de expedientes que tienen entrada cada año, a la dificultad 

para el nombramiento de Vocales Técnicos por parte de los Delegados de Economía y Hacienda en 

muchas provincias, y a la celebración de manera esporádica de sesiones del Jurado Provincial de 

Expropiación, ya que sus miembros no tienen dedicación exclusiva para la valoración del justiprecio 

en expedientes de expropiación forzosa. Ello está generando elevados costes para la Administración 

General del Estado a través del pago de intereses de demora por retraso en la fijación del justiprecio. 

De acuerdo con la normativa vigente, es la Administración General del Estado (Ministerio de 

Hacienda y Administraciones Públicas) quien está obligada a satisfacer a los expropiados la oportuna 

indemnización siempre que se haya rebasado, por causa imputable a los Jurados Provinciales de 

Expropiación Forzosa, el plazo que éstos tienen legalmente establecido para determinar el justiprecio. 

Esta competencia corresponde a la Dirección General de Coordinación de la Administración Periférica 

del Estado. 
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1.2.1. Plan de choque  

La Dirección General comenzó a desarrollar en 2013 un plan de choque, para eliminar la demora 

existente en la resolución de los expedientes de valoración del justiprecio. 

El objetivo de dicho plan era proceder al pago del justiprecio a los expropiados, determinándolo de 

forma inmediata, o en el caso de que ya se haya producido el retraso en la determinación del 

justiprecio, realizar acciones de cara a minorar el impacto presupuestario del abono de los intereses 

devengados. 

El plan sigue vigente en 2014 y por ello, se han identificado las necesidades de los Jurados 

Provinciales de Expropiación, teniendo en cuenta tanto los expedientes pendientes de resolver, que 

son principalmente de naturaleza rústica, como la adecuación del personal al volumen de trabajo 

existente, que se unía a la necesaria adecuación de la composición del Jurado Provincial de 

Expropiación, modificación introducida por la Ley de Presupuestos Generales del Estado en el 2013. 

1.2.2. Medidas adoptadas  

 ̧ Nombramiento de funcionarios interinos como Vocales Técnicos. Se han identificado los 

Jurados de Expropiación Forzosa con mayores retrasos y se ha autorizado el nombramiento 

de 18 funcionarios interinos con titulación de Ingeniero Agrónomo, al ser expedientes de 

naturaleza rústica, conforme al siguiente cuadro: 

 ________________________________________________________________________________________________________  

JPE PUESTOS MESES 

ALMERÍA 1 6 

SEVILLA 1 5 

ZARAGOZA 1 4 

CANTABRIA 1 4 

ZAMORA 2 14 

GUADALAJARA 2 16 

TOLEDO 1 5 

BARCELONA 1 6 

CASTELLÓN 1 7 

VALENCIA 1 6 

BADAJOZ 1 5 

LA CORUÑA 2 13 

LUGO 1 3 

ORENSE 1 6 

MURCIA 1 6 

 ________________________________________________________________________________________________________  

 ̧ Deslocalización en la tramitación. Asimismo, se han realizado gestiones para aumentar la 

implicación de las Delegaciones de Economía y Hacienda en la agilidad de la actividad de los 

técnicos designados, estableciendo un sistema de designación de Vocales Técnicos de 

Jurados Provinciales de Expropiación en otros Jurados de provincias donde no hubiera 

funcionarios con la titulación requerida. 

Gracias al sistema de designación implantado, se han producido 43 designaciones de vocales 

deslocalizados. 
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Estas designaciones suponen que existan 37 funcionarios destinados en otras provincias que 

han sido nombrados como vocales técnicos de JPE con distintas titulaciones: 

-  Ingeniería Industrial 

-  Ingeniería Agrónoma 

-  Ingeniería de Montes 

-  Ingeniería de Minas 

-  Arquitectura 

De estos 37 funcionarios, 30 han sido nombrados como vocales técnicos de un único JPE de 

otra provincia, conforme al siguiente desglose: 

-  16 de Delegaciones y / o Subdelegaciones del Gobierno 

-  7 de las Delegaciones de Economía y Hacienda 

-  6 de Gerencias Territoriales del Catastro 

-  1 de Servicios Centrales 

Los 7 funcionarios restantes han sido nombrados como vocales técnicos de varios JPE de 

otras provincias, conforme al siguiente desglose: 

-  1 Arquitecto de la Delegación Especial de Economía y Hacienda en Navarra que está 

nombrado en los JPE de Vizcaya y La Rioja. 

-  1 Ingeniero de minas de la Subdelegación del Gobierno en Salamanca está 

nombrado en los JPE de León, Palencia, Valladolid, Zamora y Zaragoza. 

-  1 Arquitecto de la Subdelegación del Gobierno en Barcelona está nombrado en los 

JPE de Gerona y Lérida. 

-  1 Ingeniero agrónomo de la Subdelegación del Gobierno en Burgos está nombrado 

en los JPE de Ávila, Palencia, Valladolid y La Rioja. 

-  1 Ingeniero industrial de la Delegación del Gobierno en Castilla y León está 

nombrado en los JPE de Palencia y Asturias. 

-  1 Ingeniero de minas funcionario de carrera de la Subdirección General de Política 

Energética y Minas (Servicios Centrales) está nombrado en los JPE de Barcelona y 

Toledo. 

-  1 Ingeniero de minas de la Subdelegación del Gobierno en Segovia está nombrado 

en los JPE de Palencia y Zaragoza. 

 ̧ Colaboración e intermediación del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ). Se han 

entablado contactos por parte de esta Dirección General con el CGPJ, solicitando su 

colaboración e intermediación para trasladar a los Presidentes de las Audiencias Provinciales 

el interés en el impulso de las siguientes actuaciones: 

-  Establecimiento de una periodicidad mínima de sesiones de carácter mensual, 

siempre que existan expedientes valorados pendientes de determinación de 

justiprecio. 
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-  Nombramiento por los Presidentes de las Audiencias Provinciales de Presidentes 

titulares y también de Presidentes suplentes, con el propósito de reducir problemas 

de agenda y facilitar la convocatoria de sesiones. 

-  Encuadramiento de los informes de valoración realizados por los funcionarios 

interinos en la dinámica de los JEF.  

-  Fomento del uso de la aplicación informática existente para la gestión de los JPE y de 

sus módulos, que permiten, por ejemplo, el envío de expedientes y convocatorias a 

los miembros del Jurado por medios electrónicos. 

Por otro lado, se ha solicitado que realicen las gestiones oportunas tanto en el propio CGPJ 

como con el Ministerio de Justicia, a fin de que los medios electrónicos de comunicación, 

correo electrónico, videoconferencias y firma electrónica principalmente, puedan ser utilizados 

en la gestión ordinaria de los expedientes por parte de los Magistrados designados 

Presidentes y de los Secretarios del JPE, a través de la interconexión electrónica con la 

Secretaria de Estado de Administraciones Públicas. 

El CGPJ dio respuesta afirmativa a dicha solicitud y su Comisión Permanente ha nombrado al 

Vocal de dicho Consejo, Don Gerardo Martínez Tristán, representante de los Jurados 

Provinciales de Expropiación Forzosa ante esta Dirección General. 

 ̧ Colaboración de la Dirección General del Catastro (Catastro). Se han entablado 

contactos por parte de esta Dirección General con Catastro, para trabajar conjuntamente en 

este ámbito. En particular, se están uniendo esfuerzos para desarrollar unos criterios 

homogéneos de valoración de fincas rústicas, así como la implementación de un módulo en la 

aplicación informática, que permita, mediante la introducción de criterios objetivos, la 

valoración del vector de localización de las fincas a expropiar y agilizar de manera notable el 

proceso de determinación del justiprecio. 

 ̧ Medidas relacionadas con la aplicación informática de Jurados. Se ha fomentado el 

empleo obligatorio por parte de los Jurados de la mencionada aplicación informática, 

extendiendo su uso a los Jurados que no la utilizaban. 

Se ha puesto en producción de forma satisfactoria el módulo para la tramitación telemática de 

intereses de demora de la Aplicación Jurados de Expropiación Forzosa, accesible en modo 

Web, con especial incidencia en su relación con otras aplicaciones de uso en la 

Administración General del Estado, tales como Sorolla 2 o IRIS. Permite agilizar 

considerablemente la tramitación del pago de intereses de demora; obteniéndose, además, 

un considerable ahorro de recursos, tanto económicos como personales. 

Asimismo, para facilitar la gestión y seguimiento de los expedientes de justiprecio se ha 

fomentado la utilización del foro creado en 2012, en el que los usuarios hacen propuestas de 

mejora, se han desarrollado nuevas funcionalidades y fomentado el uso de las notificaciones 

por comparecencia que permiten un ahorro considerable de recursos públicos. 

Por último se han celebrado tres ediciones de las Jornadas de formación sobre la Aplicación 

Informática de Jurados; con el fin de extender la correcta utilización de dicha herramienta. 

 ̧ Medidas para la aceleración del pago de intereses de demora: modificaciones 

presupuestarias y mejora del procedimiento. Por Orden HAP/1335/12, de 14 de junio 

(BOE de 21 de junio), de delegación de competencias, el Ministro de Hacienda y 
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Administraciones Públicas delega en el titular de la Dirección General de Coordinación de la 

Administración Periférica del Estado, la resolución de las reclamaciones de intereses de 

demora en la fijación del justiprecio por los Jurados Provinciales de Expropiación (artículo 

9.2), competencia que estaba delegada, hasta entonces, en la Secretaria General Técnica. 

Asimismo, la competencia atribuida al Secretario de Estado de Administraciones Públicas en 

materia de ejecución de sentencias en el ámbito de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa 

se delega, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 20.2 y 21.3 y 4 de la citada 

Orden, en el titular de la Dirección General de Coordinación de la Administración Periférica 

(cuando el importe sea superior a 450.000 euros) y en el titular de la Subdirección General de 

Administración Financiera de la Administración Periférica (hasta el límite de 450.000 euros). 

En consecuencia, la competencia para la resolución de las reclamaciones de intereses de 

demora por el retraso en la determinación del justiprecio de los Jurados Provinciales de 

Expropiación, así como para la ejecución de sentencias condenatorias al pago de los mismos, 

ha quedado residenciada en la Dirección General de Coordinación de la Administración 

Periférica del Estado. 

Se ha creado un nuevo equipo de trabajo dependiente de la Subdirección General citada, que 

ha visto aumentar en este último año los elementos tanto personales como materiales 

destinados a la resolución de los expedientes de intereses de demora en la valoración del 

justiprecio. 

En paralelo, dado que la dotación presupuestaria inicial, que ha venido aprobándose en las 

sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado (2.763.200,00 euros), es altamente 

deficitaria para hacer frente al pago de estos expedientes, se han realizado modificaciones 

presupuestarias en los años 2011, 2012 y 2013 y 2014, conforme se muestra en el siguiente 

cuadro: 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Dotación presupuestaria 

AÑO 
CRÉDITO 
INICIAL 

TOTAL 
MODIFICACIONES 

PRESUPUESTARIAS 

CRÉDITO 
EJECUTADO 

2011 2.763.200,00 ú 2.000.000,00 ú 4.745.873,67 ú 

2012 2.763.200,00 ú 10.813.248,59 ú 13.576.248,99 ú 

2013 2.763.200,00 ú 9.165.638,84 ú 11.928.826,03 ú 

2014 2.763.200,00 ú 11.000.000,00 ú 13.763.194,09 ú 

     TOTAL 44.014.142,78 ú 

 ________________________________________________________________________________________________________  

En consecuencia, el importe de lo pagado por intereses de demora ascendió a 4.745.873,67 euros en 

2011, a 13.576.248,99 euros en 2012 y a 9.165.638,84 euros en 2013. En 2014, se realizaron 

modificaciones presupuestarias por importe de 11.000.000,00 euros. 

El presupuesto final para intereses de demora en el ejercicio 2014, ascendió a 13.763.194,09 euros, 
habiéndose ejecutado el 100%. 
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A continuación, la gráfica de evolución del gasto por intereses de demora desde el año 2009 al año 

2014, muestra el salto cualitativo experimentado en el reconocimiento y pago de los intereses de 

demora a partir del año 2011: 

 ________________________________________________________________________________________________________  

Evolución del Gasto Intereses de Demora 

 

 ________________________________________________________________________________________________________  

1.3. Sanidad Exterior : Control Internacional de viajeros  

Son actividades de sanidad exterior todas aquellas que se realizan en materia de vigilancia y control 

de los posibles riesgos para la salud derivados de la importación, exportación o tránsito de 

mercancías, y del tráfico internacional de viajeros debiendo estar preparados para detectar, investigar 

y manejar los casos de relativos a emergencias internacionales relativas a la salud pública (por 

ejemplo, Ébola) que pudiesen presentarse en nuestras fronteras. 

La sanidad exterior es competencia exclusiva del Estado, ejercida a través del Ministerio de Sanidad, 

Servicios Sociales e Igualdad. En el territorio, esas funciones corresponden al personal de sanidad 

exterior dependiente de las Áreas funcionales de Sanidad y Política Social de las Delegaciones del 

Gobierno. 

1.3.1. Centros de Vacunación Internacional  

1.3.1.1. Acuerdo Marco entre el Ministerio de San idad, Servicios Sociales e 

Igualdad y el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas para 

fijar las condiciones de la adquisición de vacunas de calendario y otras.  
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Para afrontar de manera adecuada la sostenibilidad y la calidad del Sistema Nacional de Salud 

(SNS), el Consejo Interterritorial estimó necesario implementar medidas de contención y de ahorro a 

corto y medio plazo.  Las medidas adoptadas a corto plazo, por lo que a la eficiencia del sistema y el 

control del gasto se refiere, pasaron por establecer un procedimiento de compras agregadas para el 

conjunto del SNS al que las Comunidades Autónomas se podían sumar de manera voluntaria. En 

este sentido, en el año 2012, el SNS firmó un Acuerdo Marco para la selección de suministradores de 

vacunas con Comunidades Autónomas. 

Ante los buenos resultados obtenidos, en la  reunión de la Comisión de Salud Pública celebrada el 

día 23 de julio de 2014, se aprobó realizar un nuevo Acuerdo Marco para la selección de 

suministradores de vacunas para los años 2015-2016. 

Tras esta reunión, la Dirección General de Salud Pública, Calidad e Innovación, del Ministerio de 

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se puso en contacto con la Dirección General de 

Coordinación de la Administración Periférica del Estado para proponer la adhesión del MINHAP al 

mencionado Acuerdo Marco, confirmando desde esta Dirección General el interés en ser 

incorporados al procedimiento con el objetivo último de la reducción del déficit con medidas concretas 

de contención del gasto y ahorro en costes de adquisición. 

De las cinco vacunas que se administran actualmente en los centros de vacunación internacional de 

las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno, y atendiendo al ñPliego de Prescripciones 

Técnicas ï PPT-ò suministrado por el MSSSI, para la selección de suministradores de vacunas, a esta 

Dirección General, el Acuerdo afectaría a los Lotes siguientes: 

-  Fiebre amarilla  

-  Meningitis meningocócica tetravalente conjugada  

-  Rabia 

Las previsiones plasmadas en el Acuerdo para el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas 

son las siguientes: 

ADMINISTRACIONES 
CONTRATANTES 

Número de dosis estimadas 

Año 2015 Año 2016 Total 

Mº Hacienda y AP 51.500 53.600 105.100 

El Acuerdo se firmó el 24 de octubre de 2014, y la duración será de dos años con posibilidad de 

prórroga de un año por mutuo acuerdo de las partes. 

1.3.1.1.1. Encomiendas de gestión  

En el marco de las medidas de la CORA y situada en el ámbito de la Subcomisión de Duplicidades, 

se ha propuesto atribuir a las CC.AA. que lo soliciten la realización de las actividades de vacunación 

internacional en su ámbito territorial, mediante encomiendas de gestión y ello con el fin de facilitar el 

acceso a esta prestación al ciudadano, ampliando el número de CVI en los que tienen a disposición 

este servicio y por tanto evitando las demoras en los momentos de máxima afluencia (periodo 

estival). Desde la Dirección General se ha participado en la tramitación de una nueva encomienda de 

gestión en materia de vacunación internacional entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 

Igualdad y la Junta de Extremadura, publicada mediante resolución de 11 de diciembre de 2013, y 

publicada en BOE el 20 de enero de 2014. 
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Asimismo, por resolución de 27 de marzo de 2015, se publicó el Convenio de encomienda de gestión 

a la Generalidad de Cataluña, en materia de vacunación internacional, tramitado en el último trimestre 

de 2014. 

1.3.2. Alertas sanitarias. Actuaciones ante la emergencia de salud pública de 

importancia internacional -ESPII- para el brote de enfermedad  

Durante 2014 se han celebrado varias reuniones con la Dirección General de Salud Pública del 

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, destinadas a evaluar las capacidades básicas 

necesarias en puertos y aeropuertos y dotar de los medios humanos y técnicos necesarios para 

atender posibles emergencias sanitarias internacionales durante las 24 horas del día, según lo 

establecido en el Reglamento Sanitario Internacional 2005. 

1.3.2.1. Determinación de los puertos y aeropuertos españoles designados como 

ñpuntos de entrada con capacidad de atención a emergencias de salud 

pública de importancia internacional Δ. 

El 7 de marzo de 2014 se aprobó el Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se establecen los 

puertos y aeropuertos espa¶oles designados como ñpuntos de entrada con capacidad de atención a 

emergencias de salud p¼blica de importancia internacionalò, designando ocho puertos y cinco 

aeropuertos: 

-  Puertos de Barcelona, Bilbao, Las Palmas de Gran Canaria, Málaga, Palma de 

Mallorca, Tenerife, Valencia y Vigo.  

-  Aeropuertos de Barcelona / El Prat, Gran Canaria, Madrid/Barajas, Málaga/Costa 

del Sol y Palma de Mallorca. 

A estos puntos deben dirigirse las naves y aeronaves que pudiesen estar transportando personas 

enfermas que pueden suponer riesgo para la salud pública. 

Para ello se ha colaborado con la Dirección General de Salud Pública, Calidad e Innovación, del 

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en la evolución y dotación de los medios 

humanos y técnicos necesarios en dichos puntos. 

1.3.2.2. Virus del Ébola.  

El 22 de marzo de 2014 el Ministerio de Sanidad de Guinea Conakry notificó a la OMS un brote de 

enfermedad por el virus Ébola (EVE). A finales de marzo, se habían notificado los primeros casos en 

zonas fronterizas de los países vecinos, Liberia y Sierra Leona, llegando con posterioridad a Nigeria y 

Senegal. El Ébola se introdujo en la población humana a través del contacto directo con sangre, 

secreciones, órganos y fluidos, así como por la exposición a carne de animales silvestres infectados. 

La mayor parte de los casos secundarios desarrollaron la enfermedad al participar en ceremonias de 

enterramiento. 

Se trata de una enfermedad rara grave, a menudo mortal. El riesgo de infección por el virus del Ébola 

es extremadamente bajo, y aún así, el brote epidémico de fiebre hemorrágica por el virus Ébola en 

África Occidental es el brote de mayor magnitud y complejidad de EVE que se ha producido hasta la 

fecha. 
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El 8 de agosto tuvo lugar la declaración de la OMS de emergencia de salud pública de importancia 

internacional -ESPII- para el brote de enfermedad por el virus del Ébola. 

Ha correspondido a las áreas de Sanidad de las Delegaciones del Gobierno, junto con el Ministerio de 

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la atención inicial y decisión sobre las naves y aeronaves que 

pudiesen estar transportando personas sospechosas con síntomas de enfermedad por virus de 

Ébola, o cualquier otra enfermedad que pueda suponer un riesgo de salud pública de importancia 

internacional. 

Asimismo, se ha establecido que los Gabinetes Telegráficos de Delegaciones y Subdelegaciones del 

Gobierno, con atención 24h, serían el cauce principal de comunicación con el Ministerio de Sanidad, 

Servicios Sociales e Igualdad. 

A través de la Dirección General de Coordinación de la Administración Periférica del Estado se 

atendieron tanto las necesidades de personal médico y sanitario necesarias para la adecuada 

atención de nuestros puertos y aeropuertos con tráfico internacional de viajeros, como los medios 

materiales necesarios (Equipos de Protección Individual) de acuerdo con la Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales, para hacer frente a las incidencias que pudiesen producirse. 

1.3.2.3. Poliovirus Salvaje  

El 5 de mayo, la OMS declaró que la extensión internacional de la transmisión de poliovirus salvaje en 

2014 era una Emergencia de Salud Pública de Importancia Internacional. Entre las medidas a adoptar 

se incluye que los viajeros de los países afectados deben llevar el Certificado de Vacunación 

Internacional que demuestre su situación de inmunización. 

En concreto, en 2014, un 60% de los casos de polio fueron debidos a la difusión internacional del 

virus, habiéndose evidenciado que los viajeros adultos contribuyeron a esta difusión. 

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad publicó el 5 de mayo de 2014 una Instrucción 

con las pauta de vacunación recomendadas por la OMS para viajeros con destino Pakistán, 

Camerún, Siria, Afganistán, Guinea Ecuatorial, Etiopía, Irak, Israel, Somalia y Nigeria. 

Esta nueva recomendación ha supuesto un incremento del 65% en las vacunas de Poliovirus que se 

han administrado en 2014 en relación con 2013 en los centros de vacunación internacional 

dependientes de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno, y que se han adquirido desde la 

Dirección General de Coordinación de la Administración Periférica del Estado. 

1.4. Sanidad Exterior : Tráfico internacional de mercancías  

A lo largo de 2014 se ha trabajado en las siguientes líneas de actuación: 

1.4.1. Informe Agencia Estatal de Evaluación de las Políticas Públicas y de 

Calidad de los Servic ios  

En julio de 2014 presenta la AEVAL su evaluación del Plan de Medidas para la Mejora de los 

Servicios de Sanidad Exterior, aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Ministros en 2006, estudio 
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que había sido encargado por esta Dirección General en 2013 con el objetivo de revisar las medidas 

incluidas en dicho Plan y adaptarlas a las necesidades actuales. 

Desde esta Dirección General se han revisado las conclusiones y recomendaciones de esta 

evaluación y se están iniciando diversas acciones para mejorar la capacidad de respuesta de los 

servicios de inspección fronteriza. 

1.4.2. Proyecto de Real Decreto por el que se crea la Comisión Interministerial 

de coordinación de los órganos de la Administración General del Estado 

competentes en la gestión de instalaciones auto rizadas para el control 

sanitario de mercancías  

La definición de un mapa de instalaciones fronterizas de control sanitario de mercancías debe 

abordarse de forma integral, estratégica, plural y participativa debido a su contribución a la economía 

nacional y a sus implicaciones de salud pública. 

En este sentido, parece indispensable que las valoraciones se hagan de forma conjunta entre los 

Ministerios implicados en la autorización de estas instalaciones, teniendo en cuenta la oportunidad de 

la petición y sus consecuencias. 

Es en este aspecto en el que se está trabajando mediante la redacción y coordinación de un proyecto 

de Real Decreto que pretende articular una Comisión Interministerial que establezca un marco común 

tanto de gestión de las instalaciones de control sanitario de mercancías como de otros aspectos y 

medidas que puedan suponer mejoras en el funcionamiento de los servicios de inspección sanitaria 

actuantes. 

1.4.3. Ventanilla Única Aduanera  

El proyecto de ñVentanilla Đnica Aduaneraò (VUA) incluido como medida CORA para la simplificación 

administrativa, tiene por objeto centralizar la información y documentación remitida por los operadores 

económicos a las distintas autoridades relacionadas con el comercio exterior, facilitando la tramitación 

administrativa, evitando duplicidades y en definitiva mejorando la competitividad de los puertos y 

aeropuertos españoles. 

Con la implantación de la VUA se pretenden alcanzar los siguientes objetivos: 

-  Compartir información, y en su caso, documentación entre los distintos 

organismos afectados para agilizar la toma de decisiones de control 

-  Coordinar los controles a realizar por distintos organismos, evitando duplicidades 

y garantizando que las inspecciones se realicen de forma simultánea con un 

posicionamiento único del contenedor 

-  Homogeneizar los procedimientos de control en puertos y aeropuertos 

-  Reducir el coste total de los sistemas empleados por las distintas 

Administraciones Públicas 

Entre los distintos participantes en este proyecto se encuentran los servicios de inspección fronterizos 

competentes en la inspección sanitaria de mercancías, dependientes orgánicamente del MINHAP. 
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De ahí que esta Dirección General haya participado activamente en este proyecto, no solo con 

labores de coordinación, establecimiento de convenios de cesión de datos, participación en los 

grupos de trabajo, etc. sino realizando asimismo los análisis de importantes necesidades en materia 

informática que será necesario abordar en el futuro. 

1.4.4. Plan de apoyo a las campañas de exportación de productos vege tales  

El control sanitario en la exportación de productos vegetales se realiza desde el Servicio de 

Inspección de Sanidad Vegetal, integrado en las Áreas funcionales de Agricultura de las 

Delegaciones de Gobierno, siendo el fomento de las exportaciones agrarias una de las principales 

prioridades del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente. 

Esta actividad tiene un marcado carácter estacional, lo que ocasiona importantes picos de actividad 

ligados a las campañas de exportación de determinados productos, especialmente cítricos, desde 

diversos puntos del arco mediterráneo. El incremento de actividad se traduce en necesidades 

puntuales de refuerzo de plantilla en algunos puntos. 

Con el motivo de garantizar a las empresas exportadoras la agilidad en la tramitación de la gestión 

sanitaria de estas exportaciones mediante la adecuación de la dotación de personal del Servicio de 

Inspección de Sanidad Vegetal de las Áreas funcionales de Agricultura para atender  necesidades 

concretas en  las campañas de exportación de productos vegetales, la Dirección General de 

Coordinación de la Administración Periférica del Estado ha puesto en marcha el Plan de apoyo a la 

exportación de productos vegetales 2014. 

En 2014 se ha realizado un análisis de actividad de los servicios de inspección de sanidad vegetal en 

materia de exportación, destinado a adaptar la prestación del servicio a las necesidades en función 

de la estacionalidad de la demanda y se ha autorizado mediante el sistema de cupo el nombramiento 

de 6 funcionarios interinos, ingenieros agrónomos, como refuerzo de diferentes campañas en Lérida, 

Gerona, Tarragona, Badajoz y Murcia. 
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 ________________________________________________________________________________________________________  

Campaña Exportación Vegetales 2014 

Principales puntos de Exportación 

Refuerzo Inspectores de Sanidad Vegetal 

 

Citricos Fruta de pepita Fruta de hueso Hortalizas Aguacates Frutas 

 

CAMPAÑAS ESPECÍFICAS DE EXPORTACIÓN 

Grupo 
Producto  

Países Especies/Variedades Calendario Coordinación 

CÍTRICOS 

Australia Todas las especies y variedades 
1 SEP ï 30 

MAY 
Valencia 

China 
Naranjas, mandarinas, limones y pomelos. Todas las 
variedades 

1 SEP ï 30 
MAY 

Valencia 

Corea Naranjas ( variedades: Navel, Valencia, Salustiana) 
1 SEP ï 30 

MAY 
Valencia 

México 
Naranjas dulces, mandarinas y limones. Todas las 
variedades 

1 SEP ï 30 
MAY 

Valencia 

EEUU 
Naranjas dulces y clementinas (en general). Limones 
(variedades: Verna, Fino, Eureka, Lisbon) 

1 SEP ï 31 
AGO 

Valencia/ 
Murcia 
(Limones) 

Rusia / 
Noruega 

Todas las especies y variedades 
1 SEP ï 30 

MAY 
Alicante 

FRUTA DE 
PEPITA  

Israel Manzanas, membrillos y peras. Todas las variedades 
1 JUN ï 31 

MAY 
Gerona 
(Vilamalla) 

FRUTA DE 
HUESO  

Canadá 
Cereza, ciruela, albaricoque, melocotón y nectarina. 
Todas las variedades 

15 ABR ï 15 
JUN 

Badajoz 
























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































